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AN KUTNA HORA

Vyrocni zprava
za rok 2022

»Nikdo nedéla vétsi chybu nez ten, kdo nedéla nic

v domnéni, Ze to malo, co udélat muze, nema smysl.“

Edmund Burke

kutnd bhora

Stredocesky kraj
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I. Uvod

Poslanim Pecovatelské sluzby Kutna Hora, prispévkové organizace
je zlepsit kvalitu zivota osob, které se ocitly v nepfiznivé socialni situaci
a poskytnout jim nebo jejich rodinam pfimérenou podporu tak, aby mohly zit
co nejdéle dustojnym zivotem ve vilastnich domacnostech.

Zasady poskytovani socialni sluzby:

individualni pfistup - respektovani prani, pozadavkul a vile uzivatele;

rovnost - stejny pfistup ke v§em uzivatelim, bez predsudkd;

pruznost - bezodkladna reakce na vzniklé situace a zmény, které nastanou
pfi poskytovani socialnich sluzeb;

miCenlivost - zachovani miéenlivosti o vSech skuteCnostech, které souviseji
s poskytovanim socialni sluzby;

podpora zdravi uzZivatele - nepodporovani takové socialni sluzby a ¢innosti, které by
mohly ohrozit zdravotni stav uZivatele nebo poskodit jeho zdravi;

bezpecnost - poskytovani sluzby s ohledem na bezpecnost uzivatele a na ochranu
jeho majetku a zdravi;

podpora ochrany prav uzivatele v situacich, pfi kterych muze dochazet k jejich
porusovani.

Hlavni cile:
e umoznit zachovani maximalniho mozného samostatného a nezavislého zplsobu
zivota v pfirozeném prostfedi uzivatele, pokud je to mozné i ve spolupraci s rodinou;
e podporovat zachovani kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim a snaha
0 zamezeni socialniho vylouceni.

Pecovatelska sluzba Kutna Hora, p.o. poskytuje své sluzby v souladu se ,Standardy kvality
socialnich sluzeb“ a “Etickym kodexem PS KH*.
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lI. Zakladni informace

Nazev organizace: Peclovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace

Adresa: Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora

ICO: 61926973

Pravni forma: pfispévkova organizace s vlastni pravni subjektivitou

Zfizovatel: Mésto Kutna Hora

Zfizena ke dni: 1.7.1995

Zfizovaci listina: vydana dne 30.6.1995 na zakladé usneseni zastupitelstva

Mésta Kutna Hora ¢&. 76/95 ze dne 23.3.1995

Pelovatelska sluzba Kutna Hora je pfispévkovou organizaci, zfizenou za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb ve smyslu zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a s nim souvisejicimi platnymi predpisy, zejména vyhlaskou &. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. PS KH je ¢lenem ,Asociace
poskytovatelll socialnich sluzeb“ a ,Ceské asociace pedovatelské sluzby”.

Cilova skupina uzivatel(:

e 0soby s chronickym onemocnénim,
e 0soby se zdravotnim postizenim,

o rodiny s ditétem/détmi,

e  seniofi.

Vékova struktura cilové skupiny:
e bez omezeni véku.

Registrovana socialni sluzba - zapsana v Registru poskytovatell socialnich sluzeb
u Krajského ufadu StfedoCeského kraje:

e pecovatelska sluzba — terénni a ambulantni (identifikator — 1584495).

Neregistrované sluzby:

e provoz Taxiku Maxiku,
¢ Klub dichodcu (Zachova 368, Kutna Hora).

Prostory vyuzivané k zajisténi €innosti:

e Pirknerovo nam. 202, Kutna Hora — oficialni sidlo PS KH (vedeni organizace, socialni
pracovnice, provozni ucetni), zazemi pracovnikl socialni pécée, rozvoz obédd,

e U Havirny 922, Kutna Hora - centrum ambulantnich sluzeb, stfedisko osobni hygieny,
zazemi pracovnik( socialni pé&e pro oblast Zizkov,

e Skolni 401, Kutna Hora - ambulantni pe&ovatelska sluzba, zazemi pracovniki socialni
pé&e pro oblast Hlouska a Sipsi.

Organizacéni struktura PS KH:
o Teditelka

socialni pracovnice
pracovnici socialni péce
provozni ucetni

fidi€¢ — Taxik Maxik.

[4]



Poskytnuté neinvesti¢ni dotace

Registrovana sluzba — pecovatelska sluzba:

neinvestic¢ni dotace 2018 2019 2020 2021 2022

zfizovatel - Mésto Kutna Hora 7 000 000,00 7 000 000,00 6 600 000,00 6 550 000,00 7 000 000,00
Stredocesky kraj (MPSV) 3065 100,00 3249 300,00 4 471 000,00 5153 400,00 4 498 000,00
prispévky obci *) 62 000,00 62 000,00 62 000,00 62 000,00 38 300,00
celkem 10 127 100,00 10 311 300,00 11 133 000,00 11 765 400,00 11 536 300,00

*) prispévky z rozpoctu
vefejnopravni smlouvy

obci, ve kterych zajiStujeme socialni sluzby na zéakladé uzaviené

2018 - 2022 - neinvesticni dotace

2018 2019 2020 2021 2022
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I prispévky obci e celkem

Neregistrované sluzby:

dotace z rozpoctu
Mésta Kutna Hora 2018 2019 2020 2021 2022
Taxik Maxik 400 000,00 400 000,00 400 000,00 380 000,00 480 000,00
Klub diichodct 265 500,00 216 000,00 186 184,00 230 000,00 250 000,00
celkem 665 500,00 616 000,00 586 184,00 610 000,00 730 000,00
2018 - 2022
800 000,00
700 000,00 /
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00 I .
0,00
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Ill. Registrovana sluzba — pecovatelska sluzba
(terénni a ambulantni)

Socialni sluzby, pocet klientu

Terénni peCovatelskou sluzbu zajiStujeme po cely rok, tj. v€etné vikendu a statnich
svatku, v dobé od 6.30 hod. do 20.00 hod. Uzivatelim poskytujeme socialni sluzby dle jejich
individualni potreby.

Provoz Centra ambulantnich sluzeb (U Havirny 922) je zajis$tén v pracovni dny,
v dobé od 6.30 hod. do 17.00 hod.

Za rok 2022 bylo uzavieno 42 novych smluv na poskytovani socialnich sluzeb
a 15 dodatki ke smlouvam uzavienym v pfedchozich letech, na zakladé kterych byly
roz8ifeny poskytované pecovatelské sluzby.

V prosinci 2022 vyuzilo naSi terénni pecovatelskou sluzbu — mimo dovozu obédu -
75 uzivatelu, zajisténi a dovoz obédu 134 uzivatell. Za minuly rok doSlo k naristu poctu
uzivatelu, u kterych musi vykon pecovatelské sluzby zajiStovat 2 pracovnice socialni péce
(vétSinou se jedna o uzivatele, u kterych je sluzba zajistovana 3x denné).

Pfi poskytovani socialnich sluzeb je postupovano v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach a pfisluSnou provadéci vyhlaskou. Dale v souladu s metodickymi pokyny MPSV
a KU SK. Prioritou je poskytovani zakladnich socidlnich sluzeb - pomoc pfi zvladani béznych
ukon(l péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené, pomoc pfi pfipravé stravy, podani
stravy, zajisténi chodu domacnosti, zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim.
Bez fadného odlvodnéni nelze uzavirat smlouvy jen na zajisténi obédu. Ke kazdému
Zadateli o zavedeni sluzby je pfistupovano individualng, socialni pracovnice vzdy provadi
socialni Setfeni v misté pobytu Zadatele, na zakladé kterého posoudi Zivotni a zdravotni
situaci zadatele a nastavi individualni plan péce. Ostatnim zadatelim, ktefi nesplfuji
podminky pro poskytovani socialnich sluZzeb, které jsou dané zakonem o socialnich
sluzbach, jsou poskytnuty informace o alternativnim zplsobu zajisténi dané sluzby komeréni
firmou (jedna se zejména o dovoz obédu).

Personalni zajiSténi ¢innosti

V roce 2022 byl poCet zaméstnancll s uzavienou pracovni smlouvou celkem 23,
z tohoto poltu 2 zaméstnankyné Cerpaly rodi¢ovskou dovolenou. Na zkraceny pracovni
uvazek pracuji 4 zaméstnankyné (dlvodem péce o dit&, pfiznany invalidni diichod).

Proti minulému roku doS$lo k podstatnému navySeni poctu pracovnich neschopnosti,
v priméru bylo v pracovni neschopnosti kazdy mésic 5 zaméstnancl. V pfipadé
péti zaméstnankyh se jednalo o dlouhodobou pracovni neschopnost (1. PN 1-8/2022,
2. PN — 4-12/2022 — pokraCuje i v roce 2023, 3. PN — 2-5/2022, 4. PN — 9-12/2022, 5. PN -
10-12/2022 - pokraCuje i v roce 2023).

Bylo uzavieno 8 dohod o provedeni prace (v roce 2021 — 6 DPP — navyS$eni poctu
z divodu zvySené nemocnosti stalych zaméstnancu). DPP jsou uzavirany zejména
se studenty SS a VS (pfednostné se socidlnim a zdravotnim zaméfenim - néktefi u nas
vykonavaji i odbornou praxi), pracuji vzdy pod dohledem stalého zaméstnance.
Tito zaméstnanci jsou vyuzivani dle potfeby, zajiStuji terénni peCovatelskou sluzbu v dobé
nepfitomnosti stalych zaméstnanct (dovolena, nahradni volno, nemoc, OCR), o vikendech
a statnich svatcich.

VSichni pracovnici pfimé péce splfiuji pfedepsané vzdélani. V souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zakona o socialnich sluzbach si pribézné rozsifuji a dopliuji své znalosti
(v roce 2022 vyuzivany zejména online akreditované kurzy — uspora nakladl na cestovné).
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Pocet zaméstnanct a pracovni ivazky ke dni 31.12.2022:

pracovni zafazeni pocet zaméstnanci uvazky
socialni pracovnice 1 1,00
pracovnici socialni péce 26 17,30
z toho: pracovni smlouvy 18 16,85
DPP, DPC 8 0,45
pracovnici pfimé pécée celkem 27 18,30
feditelka 1 1,00
provozni ucetni 1 1,00
ostatni pracovnici 5 2.00
celkem
zameéstnanci - pracovni smlouvy 21 19,85
zameéstnanci - DPP 8 0,45
celkem 29 20,30
rodi€ovska dovolena 2 0
Vék stalych zaméstnancu (ke dni 31.12.2022):
vek zamestnancu |5 og ot | 30391t | 40-49let | 50-59let | 02V | colkem
(pracovni smlouvy) let
pocet 2 4 7 7 1

[7]




Zhodnoceni hospodareni

Dle vysledovky ke dni 31.12.2022 Ccinily celkové naklady 12 753 645,61 K¢
a celkové vynosy 13 106 351,00 K¢, bylo dosazeno zlepSeného hospodaiského vysledku
ve vysi 352 705,39 K¢E. ZlepSeny hospodarsky vysledek bude pouzit k navySeni zakonnych
fonda.

Naklady, vynosy, HV — 2018 — 2022:

2018 2019 2020 2021 2022
naklady 11 275 019,94 11 681 409,37 12 265 183,16 12 838 411,21 12 753 645,61
vynosy 11842 767,00 12081 177,00 12 764 865,00 13233 475,11 13 106 351,00
hospodarsky vysledek 567 747,06 399 767,63 499 681,84 395 063,90 352 705,39

2018 - 2022 - naklady, vynosy, hospodaisky vysledek
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10 000 000,00

8 000 000,00

6 000 000,00

4000 000,00

2000 000,00
0,00 — — — — —
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Hnaklady Hvynosy M hospodarsky vysledek

Rozpocet na rok 2022 byl béhem roku upravovan v navaznosti na rozhodnuti
o pfidéleni dotace z rozpoctu StfedoCeského kraje a dale byly zohlednény makroekonomické
ukazatele.

e Schvaleny rozpocet — sestaven 9/2021 — naklady a vynosy rozpocétovany ve vysi
13 449 000,00 K¢;

e |. uprava rozpoctu — 7/2022 — zohlednéno pfidéleni neinvesti¢ni dotace na poskytovani
socialnich sluzeb z rozpo€tu Stfedoeského kraje (Zadost o dotaci byla podana 10/2021,
pozadovana dotace 6 237 000,00 K¢), smlouva byla uzaviena 3/2022 a vzhledem
k rozpo¢tovému provizoriu byla pfiznana pouze pomérna ¢ast dotace ve vysi 775 500,00
K&, nasledné byly uzavieny dodatky &. 1 (4/2022), & 2 (6/2022) a €. 3 (7/2022),
na zakladé dodatku byla dotace navySena na 3 896 800,00 K&. Dale byla zohlednéna
vySe inflace, ceny energii a PHM. Rozpoctované naklady a vynosy — 13 388 000,00 K¢&.

e Il. uprava rozpocétu - 10/2022 - pfidéleni mimofadné neinvesti¢ni dotace
z rozpoCtu StfedoCeského kraje ve vySi 601 200,00 K& dotace celkem navySena
na 4498 000,00 KC. Bylo zohlednéno pInéni jednotlivych nakladovych polozek
ke dni 30.9.2022. Naklady a vynosy byly rozpoctovany ve vysi 13 147 500,00 K¢.
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Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek za rok 2022.

naklady rozpocet 2022 SkkUtsef'l‘:;(;;g“i
Gest | nazev Gty Totpotet | roupotet | rospotet | nakiady | rospoctu
501 spotfeba materialu 501 000,00 552 900,00 545 900,00 537 671,39 98,49
502 spotfeba energii 319 400,00 373 900,00 499 600,00 481 262,69 96,33
511 opravy a udrzovani 130 100,00 156 000,00 170 000,00 168 869,85 99,34
512 cestovné 24 500,00 4 700,00 1 500,00 942,00 62,80
513 naklady na reprezentaci 3 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
518 ostatni sluzby 568 600,00 557 100,00 532 300,00 522 465,48 98,15
521 mzdové naklady 8 327 000,00 | 8243000,00| 7915000,00| 7667597,00 96,87
524 zakonné pojisténi 2701400,00| 2619500,00| 2518100,00| 2441 148,00 96,94
525 jiné socialni pojisténi 39 900,00 35 500,00 30 500,00 29 779,00 97,64
527 zdkonné socialni naklady 439 600,00 434 700,00 415 500,00 393 042,34 94,60
538 ostatni nepf. dané a poplatky 3 000,00 2 000,00 2 000,00 1 420,00 71,00
549 ostatni naklady z ¢innosti 98 500,00 108 000,00 106 000,00 101 875,00 96,11
551 odpisy dlouhodobého majetku 170 000,00 237 700,00 256 100,00 256 034,00 99,97
558 naklady z DDM 120 000,00 60 000,00 152 000,00 151 538,86 99,70
569 ostatni finan¢ni naklady 3 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00
naklady celkem 13 449 000,00 | 13388 000,00 | 13 147 500,00 | 12 753 645,61 97,00
*) investi¢ni dotace z Humanitarni fond SK — proucétovani odpisti — vozidlo pofizené v roce 2021
vynosy rozpocet 2022 skutecné pinéni
k 31.12.2022
vy | Lt [ ey | e | pren
602 trzby z prodeje sluzeb 1429 000,00 | 1484 000,00| 1528 700,00 1509 178,00 98,72
649 jiné ostatni vynosy 0,00 800,00 800,00 873,00 109,13
672 dotace zfizovatel - MKH 7 000 000,00 | 7000 000,00| 7 000 000,00 7 000 000,00 100,00
vynosy dotace - Stfedocesky kraj 4958 000,00 | 3896 800,00 | 4 498 000,00 4 498 000,00 100,00
Z(zi?:;gu dotace - obce 62 000,00 60 000,00 60 000,00 38 300,00 63,83
g’gszﬂcn':ﬁtgij (prouct. 000|  60000,00|  60000,00 6000000 100,00
vynosy z transferu - MPSV*) 0,00 0,00 0,00 0,00 X
vynosy celkem 13 449 000,00 | 12 501 600,00 | 13 147 500,00 | 13 106 351,00 99,69
dorovnani HV ze zékonnych fondd 0,00 886 400,00 0,00 0,00
hospodarsky vysledek 0,00 0,00 0,00 352 705,39 X
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Naklad, vynosy, hospodarsky vysledek — rok 2020, 2021 a 2022:

naklady
ucet nazev Uctu naklady 2020 naklady 2021 naklady 2022 rozdil 2022-2021
501 spotfeba materialu 481 567,92 503 727,65 537 671,39 33 943,74
502 spotieba energii 228 089,50 244 332,74 481 262,69 236 929,95
511 opravy a udrzovani 98 696,64 96 820,92 168 869,85 72 048,93
512 cestovné 10 728,00 626,00 942,00 316,00
513 néklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00 0,00
518 ostatni sluzby 508 932,34 527 129,02 522 465,48 -4 663,54
521 mzdové naklady 7 681 653,00 8 065 044,00 7 667 597,00 -397 447,00
524 zakonné pojisténi 2457 972,00 2618 670,00 2 441 148,00 -177 522,00
525 jiné socialni pojisteni 30 735,00 36 329,94 29 779,00 -6 550,94
527 zakonné socialni naklady 408 888,76 438 518,94 393 042,34 -45 476,60
538 ost. nepfimé dané a poplatky 1 340,00 1 650,00 1 420,00 -230,00
548 tvorba fondd 45 000,00 0,00 0,00 0,00
549 ostatni naklady z €innosti 86 156,00 99 415,00 101 875,00 2 460,00
551 odpisy dlouhodobého majetku 188 077,00 148 824,00 256 034,00 107 210,00
558 naklady z DDM 37 347,00 57 323,00 151 538,86 94 215,86
569 ostatni finan¢ni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
naklady celkem 12 265 183,16 12 838 411,21 12 753 645,61 -84 765,60
vynosy
ucet nazev ucétu vynosy 2020 vynosy 2021 vynosy 2022 rozdil 2022-2021
602 trzby z prodeje sluzeb 1552 191,00 1460 819,00 1509 178,00 48 359,00
64 | \Ynosy z prodeje DHM (mimo 45 000,00 0,00 0,00 0,00
pozemk)
649 jiné ostatni vynosy 7 170,00 7 256,11 873,00 -6 383,11
dotace zfizovatel - MKH 6 600 000,00 6 550 000,00 7 000 000,00 450 000,00
672 dotace - Stfedodesky Kraj 4 471 000,00 5153 400,00 4 498 000,00 -655 400,00
vynosy | dotace - obce 62 000,00 62 000,00 38 300,00 -23 700,00
z transferu Investi¢ni dotace - prouctovani
(dotace) odpisti Humanitarni fond SK *) 0,00 0,00 60 000,00 60 000,00
vynosy z transferu — MPSV **) 27 504,00 0,00 0,00 0,00
vynosy celkem 12 764 865,00 13233 475,11 13 106 351,00 -127 124,11
hospodarsky vysledek 499 681,84 395 063,90 352 705,39 -42 358,51

*) investi¢ni dotace z Humanitarni fond SK — proucétovani odpisti — vozidlo pofizené v roce 2021

**) mimoradna dotace MPSV - dorovnani vynosi - uzavieni a omezeni provozu CDS od 18.3.2020
do 22.6.2020
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Komentar k nakladovym polozkam:

VesSkeré ndakladové poloZzky byly posouzeny zhlediska u€elnosti, hospodarnosti
a efektivnosti.

SU 501 - spotfeba materialu — PHM, nakup materialu, pracovni odévy a obuv - naklady
ve vySi 537,7 tis. K&, meziroCni navySeni o 33,9 tis. K& PHM - 249,9 tis. KC - navySeni
0 60,2 tis. K&, spotieba materialu — 273,1 tis. K& - snizeni o 26,7 tis. K&, pracovni odévy
a obuv — 14,7 tis. K&- navySeni o0 0,4 tis. K&.

SU 502 - spotieba energii — spotfeba elektrické energie, vody, plynu. Naklady ve vysi
481,3 tis. K&, meziro€ni navyseni o 236,9 tis. KE — navySeni cen energii (elektrické energie -
0 17,9 tis. K&, plyn — 0 197,0 tis. K&, voda — 22,0 tis. K&).

SU 511 — opravy a udrzovani — naklady spojené s provozem - opravy vozidel a zafizeni,
opravy a udrZovani budovy. Naklady ve vysi 168,9 tis. K& meziro€ni navyseni o 72,0 tis. KE
(opravy 2 nejstarSich vozidel — v provozu od roku 2013 a 2014).

SU 512 — cestovné — naklady na pracovni cesty, $koleni — naklady ve vysi 942,00 K& —
vyuzivano akreditované on-line vzdélavani.

SU 518 - ostatni sluzby - naklady ve vysi 5225 tis. K& meziroéni snizeni o 4,7 tis. K&.
Naklady na Skoleni a vzdélavani — 70,9 tis. K& (profesni vzdélavani zaméstnanci -
akreditované kurzy a seminafe), ostatni sluzby spojené se zajisténim provozu organizace —
91,6 tis. K& (odvoz odpadu, zakonné revize, aktualizace PC programl, BOZP a PO),
najemné za prostory Centra ambulantnich sluzeb - U Havirny 922 — 81,3 tis. K¢
(pronajimatel — Mésto Kutna Hora), vykony spoju — 41,8 tis. K¢ (telefony, posStovni poplatky),
vedeni ucetnictvi — 96,0 tis. K& (zpracovani mezd na zakladé mandatni smlouvy), audit
ucetni zavérky — 36,3 tis. K& (podminka uvedena v dotacni smlouvé uzaviené
se StfedoCeskym krajem), zabezpec&ovaci sluzba — 30,5 tis. K& (naklady na ostrahu objektl),
propagace — 14,7 tis. K& (béZzna propagace - tisk vizitek, inzerce, polep vozidel, webové
stranky), ostatni poplatky — 52,5 tis. K& (napf¥. poplatky za CCS karty, stravenky), bankovni
poplatky — 6,9 tis. KC.

SU 521 - mzdové naklady - naklady celkem 7667,6 tis. K& mezirodni
snizeni o 397,4 tis. K& Naklady na mzdy pracovnikd v trvalém pracovnim poméru —
7 222,5 tis. KE — meziro¢ni snizeni o 525,0 tis. K& (dlouhodobé pracovni neschopnosti,
v roce 2021 odesli do starobniho dichodu 4 zaméstnanci — nejvyssi platovy stupen, MN
na nové zaméstnance niz§i v priméru o 5,3 tis. K&), naklady na DPP — 230,3 tis. K&
- meziro¢ni navysSeni o 14,7 tis. K¢, naklady na nemocenské davky — 214,8 tis. KC —
meziro¢ni navyseni o 112,9 tis. K& (1. -14. den pracovni neschopnosti).

SU 524 - zakonné socialni pojisténi - zakonné socialni a zdravotni poji$téni zaméstnancd,
naklady ve vysi 24411 tis. K& meziro¢ni snizeni o 117,5 tis. K& - pfimo souvisi
se snizenim mzdovych nakladu.

SU 525 - jiné socialni pojisténi - naklady na ,pojisténi zakonné odpovédnosti
za Skody z pracovnich Urazl a nemoci z povolani“ — 29,8 tis. KE — meziro€ni snizeni
0 6,6 tis. KC (sazba pojisténi 4,2%o z Uhrnu vymeérovacich zakladl zaméstnancu — stanoveno
pFislusnou vyhlaskou Ministerstva financi).

SU 527 - zakonné socialni naklady — naklady ve vysi 393,0 tis. K& meziroéni snizeni
0 45,5 tis. K&, pfidél do FKSP — 142,8 tis. K& (pfidél 2% z objemu vyplacenych mzdovych
prostiedkd, nizsi o 28,0 tis. KE), stravné zaméstnanci — 232,3 tis. K¢ (55% z ceny stravenky
v hodnoté 120,00 K&, navySeni o 7,1 tis. KE), |ékafské prohlidky — 5,7 tis. K& (vstupni,
periodické, mimofadné), osobni ochranné pomucky — 12,2 tis. K¢.

SU 538 - ostatni nepfimé dané a poplatky - naklady na spravni poplatky — 1,4 tis. K&
(napf. ovéfovani listin a podpisu).
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SU 549 - ostatni naklady z éinnosti — naklady ve vysi 101,9 tis. k&, meziroéni navyseni
o 2,5 tis. K& - naklady na pojisténi vozidel (pojisténi odpovédnosti a havarijni pojisténi)
a pojisténi podnikatelskych rizik (budovy, odcizeni, odpovédnost za Skody).

SU 551 - odpisy dlouhodobého majetku - odpisy dle odpisového planu — 256,0 tis. K&,
meziro¢ni navySeni o 107,2 tis. KE (odpisy nového vozidla).

SU 558 - naklady zDDM - naklady ve vysi 151,5 tis. K& mezirodni navyseni
0 94,2 tis. K& - pofizeni drobného hmotného majetku v hodnoté vyssi nez 500,- K¢
(napf. 10 ks ¢teCek kodu pro pracovniky socialnich sluzeb — 54,5 tis. K&, PC — 24,1 tis. K¢,
notebook — 19,7 tis. K¢, tiskarna — 13,9 tis. K&, archivni regaly — 3,1 tis. K&, 15 ks koSl
na termonosice — 12,7 tis. K&).

NavysSeni mzdovych nakladi v navaznosti na prisluSna narizeni vlady o navyseni
tarifnich mezd zaméstnanct ve verejné spravé

Od roku 2016 dochazi k postupnému navySovani mzdovych nakladl v navaznosti
na navySovani mzdovych tarifi zaméstnancu dle pfislusnych nafizeni vlady:

e 0d 1.11.2016 - navySeni tarifnich mezd vSech zaméstnancim o 4%;

e od 1.7.2017 — navyS$eni tarifnich mezd pracovnikd pfimé péce o 23% (socialni
pracovnice, pracovnici socialni péce) a ostatnim zaméstnancum o 9,4% (feditelka,
ucetni);

e 0d 1.11.2017 - navySeni tarifnich mezd vSech zaméstnancim o 10%;

e od 1.1.2019 - navySeni tarifnich mezd pracovnikl pfimé péce o 7% a ostatnim
zaméstnancim o 5%;

e 0d 1.1.2020 - navySeni tarifnich mezd vSech zaméstnancum o 1 500,00 K¢;

e 0d 1.1.2021 — navySeni tarifnich mezd pracovniku pfimé péce o 10%;

e 0d 1.1.2022 - navySeni tarifnich mezd pracovnikl pfimé péce o 700,00 K.

Mzdové naklady 2016 -2022:

ucet 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
MN - prac. smiouvy | 4998 473,00 | 5639 717,00 | 6512 325,00 | 6908 335,00 7262176,00| 7747534,00| 7 222519,00
MN - DPP 216369,00| 271614,00| 184088,00| 309207,00| 230151,00| 215590,00| 230 255,00
nemocenské davky 39139,00| 58427,00| 62703,00| 91256,00| 189326,00| 101920,00| 214 823,00

mz"‘;‘éfk';fnk'ady 5253 981,00 | 5969 758,00 | 6759 116,00 | 7308798,00| 7 681653,00| 8065044,00| 7667 597,00
socialni pojisténi | 1217 362,00 | 1419622,00| 162808500 1719808,00| 1803492,00| 192139500| 1790810,00
zdravotni pojisténi |  452135,00| 511319,00| 586113,00| 621756,00| 65448000 697 27500| 650 338,00
Zék°"c';?k':?;i§té"i 1660 497,00 | 1930941,00| 2214 198,00 | 2341564,00| 2457972,00| 2618670,00| 2 441 148,00
celkem 6923 478,00 | 7900 699,00 | 8973 314,00 | 9 650 362,00 | 10 139 625,00 | 10 683 714,00 | 10 108 745,00

Komentar k vynosovym polozkam:

SU 602 - trzby z prodeje sluzeb — trzby za poskytnuté zakladni a fakultativni
socialni sluzby — celkem 1509,2 tis. K& mezirotni navySeni o 48,4 tis. K&.
Trzby za zakladni socialni sluzby — 1 497,3 tis. K& (pomoc pfi zvladani béznych tkonl péce
o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygieng, zajisténi stravy, pfiprava a podani stravy, pomoc
pfi  zajisténi chodu domacnosti, doprovod klékafi a na rdzné instituce).
Trzby za fakultativni socialni sluzby — 11,9 tis. K& (napf. dovoz motorovym vozidlem k lékafi).
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SU 672 — vynosy z transferu — dotace:

¢ neinvesticni dotace z rozpoctu zfizovatele - Mésto Kutna Hora;

¢ neinvestiéni dotace zrozpo€tu Stfedoleského kraje (pferozdélend dotace ze statniho
rozpoctu - kapitola 313 — MPSV);

e financni pfispévky obci, ve kterych jsou poskytovany socialni sluzby (uzaviena
vefejnopravni smlouva) — Hlizov, MaleSov, Nové Dvory, Svaty Mikulas).

Zakonné fondy — tvorba a €erpani

Zakonné fondy se tvofi pfidélem ze zlepSeného hospodarského vysledku daného
roku. Rozdéleni HV do jednotlivych fondd musi byt schvaleno Radou mésta Kutna Hora.

PFi tvorbé a Cerpani fondl je postupovano v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpodt.

zUstatek
zGstatek zGstatek zUstatek ze zlzzggiého o dsof:laseni
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 HV za rok 2022 | pidélu za rok
2022

rezervni fond 1583 796,14 1983 660,98 2299 711,88 352 705,39 2652 417,27
investi¢ni fond 704 352,68 708 886,68 747 620,68 0,00 747 620,68
fond odmén 543 939,00 643 906,00 722 919,00 0,00 722 919,00
fond kulturnich a socialnich potfeb 223 036,33 292 969,35 280 603,49 0,00 280 603,49
celkem 3055 124,15 3629 423,01 4 050 855,05 352 705,39 4 403 560,44
rezervni fond — Taxik Maxik *) 137 245,99 116 294,63 116 294,63 0,00 116 294,63
zakonné fondy celkem 3192 370,14 3745 717,64 4167 149,68 352 705,39 4 519 855,07

*) finan¢ni dar Nadace Charty 77 ve vysi 150 000,00 K& - uréeno na provoz Taxiku Maxiku (Cerpano
celkem 33 705,37 K&, dorovnani provoznich naklada)

z:;l:t::]e;k rezervni fond investiéni fond fond odmén FKSP r?Ziirl\(/T\;;?(?I? celkem
31.12.2010 0,00 146 214,87 0,00 6 611,70 0,00 152 826,57
31.12.2011 0,00 6 156,01 0,00 3037,70 0,00 9193,71
31.12.2012 143 611,62 204 319,01 35 902,00 1871,70 0,00 385 704,33
31.12.2013 284 017,90 281 563,27 71 000,00 10 758,91 0,00 647 340,08
31.12.2014 284 017,90 577 393,81 71 000,00 19 894,68 0,00 952 306,39
31.12.2015 738 496,97 355 766,80 184 620,00 32 795,08 0,00 1311 678,85
31.12.2016 738 496,97 474 300,68 184 620,00 67 415,87 150 000,00 1614 833,52
31.12.2017 1 069 306,97 615 222,68 267 322,00 105 355,21 137 245,99 2194 452,85
31.12.2018 754 977,97 502 400,68 336 734,85 152 449,49 137 245,99 1883 808,98
31.12.2019 1248 041,80 471 275,68 460 000,00 203 055,57 137 245,99 2519 619,04
31.12.2020 1583 796,14 704 352,68 543 939,00 223 036,33 137 245,99 3192 370,14
31.12.2021 1983 660,98 708 886,68 643 906,00 292 969,35 116 294,63 3745717,64
31.12.2022 2299 711,88 747 620,68 722 919,00 280 603,49 116 294,63 4 167 149,68
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V. Neregistrované sluzby
Taxik Maxik

Mésto Kutna Hora zajiStuje prostfednictvim nasi organizace prepravni sluzbu
Taxik Maxik jiz od ledna 2017. Prepravni sluzba je urlena pro seniory, drzitele
prikazu ZTP a ZTP/P. Provoz vozidla zajistuje 1 stala zaméstnankyné a 1 zaméstnanec
na DPP.

V gervnu 2021 nam byla ze strany spoleénosti CESKA LEKARNA HOLDING, a.s.
nabidnuta moznost obmény vozidla, na které nam poskytnou finanéni dar 350 tis. K¢
(spolecni projekt s Nadaci Charty 77 — Konto bariéry). Nabidka byla ze strany Mésta Kutna
Hora pfijata a bylo rozhodnuto pofidit vozidlo vybavené najezdni ploSinou pro invalidni vozik.

V 11/2021 byla OSVZ zvefejnéna vyzva (vefejna zakazka malého rozsahu)
na pofizeni osobniho vozidla. Vzhledem k situaci na trhu s vozidly byl termin dodani
stanoven do 31.12.2022. Pofizeno bylo vozidlo Volkswagen Caddy. Na zakladé smlouvy
0 vypuijcce, ktera byla uzaviena dne 8.12.2022 (pujcCitel Mésto Kutna Hora) nam bylo
pfedano dne 3.1.2023.

Taxik Maxik je vyuzivan pfedevSim na cesty k lékafi, na nakupy, na navstévu
k pfibuznym nebo na rGzné instituce. Dopravu zajiStujeme nejen po Kutné Hore,
ale i do jinych mést - nejvice je vyuzivan odvoz k |ékafi do Kolina (spadova oblastni
nemocnice), ale i do Prahy a Pardubic. VétSina klientd vyuziva sluzby Taxiku Maxiku
pravidelné. Vzhledem k vytizenosti sluzby se Casto stava, Ze nelze zajistit vSechny
pozZzadavky.

Taxik Maxik vyuzivaji k odpolednim vylettm i ¢&lenové Klubu duichodcd,
ktefi se vzhledem ke svému zdravotnimu omezeni nemohou zucastnit celodennich vyletl
autobusem.

Statistické udaje za rok 2022:

stav tachometru k 31.12.2022: 130 892,00 km
pocet ujetych km celkem: 26 129,00 km
z toho poget ujetych km s klienty: 15 758,75 km
pramérna délka 1 jizdy v kilometrech: 7,63 km
pocet pfepravenych osob: 2 066
praméry vék senioru: 75-85 let

Pocet jizd, prepravenych osob, najeté km, trzby- 2017-2022:

rok pocet jizd pl"epra\?::ye:h osob Piﬁitn:‘:tiﬁ;z(;h trzby
2017 4127 4576 12 670,75 101 366,00 K&
2018 3976 4 488 12 945,50 103 564,00 K&
2019 3165 3409 13 944,00 111 552,00 K&
2020 2247 2 326 7 450,50 59 604,00 K&
2021 2 888 2989 9 939,00 79 514,00 K&
2022 3090 2 066 15 758,75 126 070,00 K¢

*) uveden pouze pocet km, kdy je klient fyzicky ve vozidle (nezahrnuje ujeté km — pfistaveni
vozidla a cestu zpét od klienta)
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Naklady a vynosy za rok 2022:

naklady
Gcet nézev ity Tomotet | respotet | mikiady | roapoctu
501 spotieba materialu 93 500,00 125 000,00 117 984,34 94,39
502 | spotieba energii 12 500,00 36 100,00 34 719,00 96,17
511 | opravy a udrzovani 31 900,00 60 000,00 51 791,00 86,32
512 cestovné 2 000,00 500,00 131,00 26,20
518 | ostatni sluzby 7 100,00 10 800,00 10 132,86 93,82
521 | mzdové naklady 322 300,00 302 000,00 289 200,00 95,76
524 | zakonné pojisténi 95 500,00 87 900,00 84 069,00 95,64
525 | jiné socialni pojisteni 1 450,00 1 200,00 1 046,00 87,17
527 | zakonné socialni naklady 18 750,00 19 000,00 16 996,80 89,46
538 ostatni nepfimé dané a poplatky 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
558 naklady z DDM 3 000,00 1 500,00 0,00 0,00
naklady celkem 589 000,00 645 000,00 606 070,00 93,96
vynosy
ucet nazev Uétu s:;:‘;i'g:f l:g;:‘;eé:)t', skute¢né vynosy :/;zpplgim
602 | trzby z prodeje sluzeb 109 000,00 128 000,00 126 070,00 98,49
648 ¢erpani fondd - dar Nadace Charty 77 *) 0,00 37 000,00 0,00 0,00
672 | vynosy z transferu - zfizovatel 480 000,00 480 000,00 480 000,00 100,00
vynosy celkem 589 000,00 645 000,00 606 070,00 93,96
rozdil vynosy - naklady ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 | X

*) Nadace Charta 77 - dar 150 000,00 K¢& na provoz TM - zlstatek ve vySi 116 294,63 K¢

e Schvaleny rozpodet — sestaven 9/2021
Kutna Hora.

— podklad pro dotaci z rozpoCtu Mésta

e Upraveny rozpocCet — 7/2022 — zohlednéno skute¢né plnéni nakladovych a vynosovych

polozek k 30.6.2022, vySe inflace, ceny PHM a energii.

Naklad a vynosy — rok 2020, 2021 a 2022:

naklady
uéet | nazev uétu naklady 2020 | naklady 2021 | naklady 2022 gg;‘z’f'z"oéznli
501 spotfeba materialu 47 336,00 65 733,10 117 984,34 52 251,24
502 spotfeba energii 6 846,00 6 846,00 34 719,00 27 873,00
511 opravy a udrzovani 24 296,00 56 752,00 51 791,00 -4 961,00
512 cestovné 0,00 0,00 131,00 131,00
518 ostatni sluzby 3078,00 4741,64 10 132,86 5 391,22
521 mzdové naklady 275 935,00 261 438,00 289 200,00 27 762,00
524 zakonné pojisténi 83 839,00 71 488,00 84 069,00 12 581,00
525 jiné socialni pojisténi 1 042,00 888,06 1 046,00 157,94
527 zakonné socialni naklady 15 482,00 10 279,56 16 996,80 6 717,24
538 ostatni nepfimé dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00
558 naklady z DDM 1 750,00 2 299,00 0,00 -2 299,00

naklady celkem 459 604,00 480 465,36 606 070,00 125 604,64
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vynosy
. . . . . , porovnani
ucet nazev uctu vynosy 2020 vynosy 2021 vynosy 2022 2022-2021
602 trzby z prodeje sluzeb 59 604,00 79 514,00 126 070,00 46 556,00
648 Cerpani fondl - dar Nadace Charty 77 0,00 20 951,36 0,00 -20 951,36
672 vynosy z transferu - zfizovatel 400 000,00 380 000,00 480 000,00 100 000,00
vynosy celkem 459 604,00 480 465,36 606 070,00 125 604,64
rozdil vynosy - naklady 0,00 0,00 0,00 0,00

Pozn.: Trzby z prodeje sluzeb 2020 a 2021 byly ovlivnény pandemii COVID_19 — omezeni provozu.

Klub diichodcu

Od 1.1.2017 zajistujeme provoz ,Klubu dichodcl® v Koukolové vile (Zachova 368).

Ke dni 31.12.2022 mél KD 142 ¢lenu.

Naklady a vynosy za rok 2022:

naklady
Giet nazev Gétu schvélcveny upravevny sk’uteéné % pIm:ani
rozpocet rozpocet naklady rozpoctu
naklady na provoz KD
501 spotieba materialu 4 000,00 3 000,00 2 993,00 99,77
502 spotfeba energii 72 000,00 90 000,00 90 703,00 100,78
511 opravy a udrzovani 3 000,00 700,00 0,00 0,00
518 poplatky banka - KB - BU 2 000,00 1 200,00 1188,00 99,00
521 mzdové naklady - dohody 77 000,00 72 000,00 72 000,00 100,00
558 naklady z DDM 12 000,00 3100,00 3116,00 100,52
celkem 170 000,00 170 000,00 170 000,00 100,00
naklady na é¢innost KD
501 spotfeba materialu 3500,00 3 350,00 3 335,00 99,55
518 ostatni sluzby 76 500,00 76 650,00 76 665,00 100,02
celkem 80 000,00 80 000,00 80 000,00 100,00
naklady celkem 250 000,00 250 000,00 250 000,00 100,00
vynosy
ucet nazev Uctu SChVél?ny upravevny skuteéné vynosy % pIm:ani
rozpocet rozpocet rozpoctu
672 vynosy z transferu - zfizovatel:
dotace na provoz KD 170 000,00 170 000,00 170 000,00 100,00
dotace na ¢innost KD 80 000,00 80 000,00 80 000,00 100,00
vynosy celkem 250 000,00 250 000,00 250 000,00 100,00
rozdil vynosy - naklady 0,00 ‘ 0,00 0,00 X
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e Schvaleny rozpoCet — sestaven 9/2021
Kutna Hora.

— podklad pro dotaci z rozpo¢tu Mésta

e Upraveny rozpocCet — 7/2022 — zohlednéno skute¢né plnéni nakladovych a vynosovych

polozek k 30.6.2022, vySe inflace, ceny PHM a energii.

Naklad a vynosy — rok 2020, 2021 a 2022:

naklady
. . . . . . porovnani
ucet nazev uctu naklady 2020 | naklady 2021 naklady 2022 2022-2021
naklady na provoz KD
501 spotfeba materialu 0,00 1 980,00 2 993,00 1 013,00
502 spotfeba energii 44 480,00 56 115,00 90 703,00 34 588,00
511 opravy a udrzovani 0,00 0,00 0,00 0,00
518 poplatky banka - KB - BU 678,00 1 188,00 1 188,00 0,00
521 mzdové naklady - dohody 56 000,00 60 750,00 72 000,00 11 250,00
558 naklady z DDM 63 842,00 29 967,00 3116,00 -26 851,00
celkem 165 000,00 150 000,00 170 000,00 20 000,00
naklady na ¢innost KD
501-518 | naklady na cinnost KD 21184,00 | 80000,00| 8000000 0,00
naklady celkem 186 184,00 ‘ 230 000,00 ‘ 250 000,00 | 20 000,00
vynosy
. . . . , . porovnani
ucet nazev Uétu vynosy 2020 vynosy 2021 vynosy 2022 2022-2021
672 vynosy z transferu - zfizovatel:
dotace na provoz KD 165 000,00 150 000,00 170 000,00 20 000,00
dotace na ¢innost KD 21 184,00 80 000,00 80 000,00 0,00
vynosy celkem 186 184,00 230 000,00 250 000,00 20 000,00
rozdil vynosy - naklady 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00

Pozn.:

Rok 2020 - dotace na cinnost KD puvodné ve vysi 80 000,- K¢, necCerpané prostfedky vraceny
zfizovateli (COVID_19 - uzavieni KD béhem roku, nerealizované vylety).

Provozni naklady:

e ucet 502 - spotieba energii — naklady na energie - vodné, sto¢né, srazkova voda,
elektricka energie, topent;

e ucet 518 - bankovni poplatky — dotace na provoz je vedena na samostatném
bankovnim uctu;

e ucet 521 - mzdové naklady — dohody - Uklidové prace, dozoru v KD, udrzba zahrady —
tuto Cinnost zajistovaly 3 zaméstnankyné na DPP (Clenky KD, rozsah vykonu prace
20,0 hod. za mésic, hodinova mzda 100,00 K&/hod.);

e Ucet 558 — naklady z DDM - dovybaveni prostor KD — police na knihy.
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V. Kontrolni ¢innost

Nedilnou soucasti fizeni organizace je nastaveni vnitfniho kontrolniho systému tak,
aby byly vytvofeny podminky pro hospodarny, efektivni a ucelny vykon &innosti organizace,
zabezpe€eno v€asné zjiStovani, vyhodnocovani a minimalizace provoznich, finanénich,
pravnich a jinych rizik. V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢&. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ma PS KH zpracovanou vnitfni smérnici ,Vnitini
kontrolni systém®, ve které jsou stanoveny jednotné kontrolni metody a postupy pfedbézné,
pribézné a nasledné kontroly, v€etné konkrétni odpovédnosti zaméstnancu.

Vnitfni kontroly byly provadény dle harmonogramu a v rozsahu, ktery je stanoven
vnitfni smérnici ,Vnitfni kontrolni systém®. Zavazné nedostatky nebyly zjistény.

.Nasledna vefejnospravni kontrola ve smyslu § 9 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan&ni

kontrole ve vefejné spravé“ nebyla k dneSnimu dni ze strany Oddélenim interniho auditu
Mésta Kutna Hora (zfizovatel PS KH) provedena.

Ze strany Krajské hygienické stanice (Uzemni pracovist¢ Kutna Hora)
byly dne 25.2.2022 provedena kontrola dle zakona &. 255/2012 Sb. o kontrole (kontrolni fad)
a zakona ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi. Pfedmétem kontroly byly prostory
PS KH — Pirknerovo nam. 202 — prostory slouzici k zajisténi terénnich sluzeb. Zavady nebyly
zjistény.

VI. Zaver

Dlouhodobym cilem PS KH je poskytovat uzivatelim pecovatelské sluzby
na profesionalni Urovni a neustale zvySovat jejich kvalitu. Vyraznym motivaénim prvkem
je zpétna vazba ze strany samotnych uzivatell sluzby a jejich blizkého okoli.

Zaméstnanci na vSech pracovnich pozicich svym chovanim a profesionalnim
pfistupem, vzdy se =zachovanim notné davky empatie, pozitivné plsobi jednak
pfi poskytovani samotné péfe a podpory a jednak pfi pfedavani informaci v ramci
bezplatného socialniho poradenstvi s vyuZzitim zkuSenosti dobré spoluprace s regionalnimi
i nadregionalnimi institucemi se socialnim, zdravotnim ale i s jinym komerénim zamé&fenim.

Dlouhodobé cile:

e poskytovat kvalitni socialni sluzby pfizpisobené individualnim pozadavkim a potfebam
kazdého uzivatele, pfitom respektovat jeho soukromi, zdravotni stav a podporovat jeho
samostatnost;

e napomahat udrzet zplsob a kvalitu dosavadniho zivota uzivatele;

e dlouhodobé je nasi snahou poskytovat Ukony péce pouze uzivatelim, ktefi se nachazeji
v nepfiznivé socialni situaci a snizovat ty ukony péce, které muze zajiStovat komeréni
subjekt;

o zajiStovat informovanost ob&anu o poskytovanych sluzbach prostfednictvim internetovych
stranek, propagacnich materialu;

o zvySovat spolupraci s rodinnymi pfislusniky a jinymi organizacemi;

o dbat na profesionalni pfistup a podporovat dal§i vzdélavani zaméstnancu.
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Kratkodobé cile pro rok 2023:

e aktualizace webovych stranek, pfiprava novych letakll s informacemi o poskytované
sluzbé;

o zajiSténi staze socialni pracovnice v jiném socialnim zafizeni, které poskytuje terénni
a ambulantni pe€ovatelskou sluzbu;

o Zzajiténi akreditovaného vzdélavani pro v8echny zaméstnance (v rozsahu stanoveném
zakonem o socialnich sluzbach);

e pravidelné prehodnocovani potfeb uzivatell, pfizpusobovani socidlnich sluzeb jejich
aktualni nepfiznivé socialni situaci;

e zodpovédny pfistup kliCovych pracovnik( v ramci individualniho planovani poskytovani
socialni sluzby, socialni pracovnice metodicky pracuje s kliCovymi pracovniky tak,
aby poskytovani péce pfizplsobili aktualni potfebé uzivatell, pravidelné revize
individualnich planu;

e spoluprace v ramci sité socialnich sluzeb regionu Kutna Hora, uUzk& spoluprace
se socialnimi pracovniky MU Kutna Hora.

Podékovani

Velké podékovani patfi naSemu zfizovateli — Méstu Kutna Hora, které se podili
znac¢nou mirou na zajisténi financovani nasi ¢innosti.

Dékujeme vedeni StfedoCeského kraje za pfidéleni neinvesti¢ni dotace urCené na
financovani zakladnich socialnich sluzeb (pferozdélovani dotace ze statniho rozpoltu —
kapitola 313 — MPSV).

Dékujeme Nadaci Charty 77 — Konto bariéry a spoleénosti Ceska Iékarna
holding, a. s. za realizaci projektu Taxik Maxik, diky kterému je zajiSténa pfeprava seniorQ
a obcéanu se zdravotnim postizenim mésta Kutna Hora.

Podékovani patfi i ob¢anu Kutné Hory, zejména pani Jané BufiCové, ktefi se zapajili
do akci ,PeCeme s osadou“ a pfipravili pro naSe uzivatele milé prfekvapeni — balicky
s vanocnim cukrovim.

Za kolektiv zaméstnanct dékuji vSem uzivatelim, Zze nam dovolili vstoupit do jejich
soukromi a poskytnout jim pomoc a podporu. Jejich blizkym, sousedim a znamym dékujeme
za vstficné jednani a spolupraci pfi zajisStovani poskytovanych socialnich sluzeb.

Digitalné podepsal
Vyroéni zpravu vypracovala: Ing. Jana Kuklova Ing Jana |n§. Jana Kuklova
y p yp : g. Datum: 2023.05.19

reditelka PS KH, p.o.  KUKIOVA oas00 10000

PFilohou Vyro¢ni zpravy 2022 je u€etni uzavérka ke dni 31.12.2022.

Pecovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace
Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora
tel. 327 513 301, 777 706 280, 773 706 280
pskhora@tiscali.cz, pskh.socialni@seznam.cz
www: pecovateslkasluzbakh.cz
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