WA PECOVATELSKA SLUZBA
A0 KUTNA HORA

VyrocCni zprava
za rok 2020

»Jednim z nejkrasnéjsich zadostiu€inéni v zivoteé je,
ze kdykoli se upfimné snazime pomoci jinému,

pomahame i sami sobeée.“
Ralph Waldo Emerson

Stredocesky kraj

Zde poskytované socialni sluzby jsou
spolufinancovany Stredoceskym krajem.
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. Uvod

PecCovatelska sluzba ve mésté Kutna Hora ma dlouholetou tradici. V 70tych letech minulého
stoleti tuto Cinnost zajiStoval Okresni Ustav socialnich sluzeb, ktery zajiStoval sluzby
pro obCany celého okresu. V roce 1993 byl delimitovan pod Okresni ufad Kutna Hora, ktery
provedl rozdéleni na samostatné organizace (dle druhu poskytovanych sluzeb a mista
poskytovani). Jednou z organizaci byla i PeCovatelska sluzba Kutna Hora. Nasledné doslo
v roce 1995 k delimitaci této organizace pod Mésto Kutna Hora.

0Od 1. 7. 1995 je Pelovatelska sluzba Kutna Hora (dale jen ,PS KH) pfispévkovou organizaci
Mésta Kutna Hora.

Verejny zavazek

Vefejny zavazek prokazdou z poskytovanych sluzeb upravuje poslani, cile, zasady
konkrétni sluzby a vymezuje okruh osob, kterym je sluZba urlena. Vefejny zadvazek ma
uzivatelim sluzby usnadnit orientaci v tom, co jim sluzba mlize a nemlze poskytnout a jaké
jsou principy poskytovani konkrétni sluzby.

V zajmu PS KH stoji Clovék, ktery se pro udrzeni stavajiciho Zivotniho standardu nebo
dokonce jeho zvy$eni, rozhodne sluzby nabizené nas$i organizaci vyuzivat. VSechny €innosti
téchto nabizenych sluzeb maji za zavazek poskytovat takovou miru podpory, ktera umoznuje
co nejdéle udrzet maximalni uroven jeho sobéstatnosti a tak posilovat socialni zaclenéni
takového Clovéka zpét do spolecnosti.

Poslani pecovatelské sluzby

Poslanim pecovatelské sluzby je umoznit lidem, ktefi patfi do cilové skupiny poskytovatele
a jsou v nepfiznivé socialni situaci, setrvat ve svém pfirozeném socialnim prostfedi a Zit
zpUsobem, na ktery byli dosud zvykii.

Cilem pecovatelské sluzby je:

e umoznit uzivatelim zachovat si v maximalni mozné mife svlj dosavadni zpUsob Zzivota
bez nutnosti odchazet do zafizeni pobytovych socialnich sluzeb, pfipadné odchod
do téchto zarfizeni oddalit,

¢ posilovat socialni zaélefiovani uzivateld,

e umoznit dustojné doziti v domacnosti.

Poslani centra dennich sluzeb

Poslanim CDS je pfispét ke kvalité Zivota dospélych lidi se zdravotnim postizenim, osob
s chronickym onemocnénim a seniorll. Umoznit jim smyslupiné a aktivné travit ¢ast dne
mimo svou domacnost a dle zasad individualniho pfistupu jim poskytnout pfiméfenou
podporu a potfebnou péci v téchto oblastech:

e o0sobni hygiena a stravovani,

o zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

e rozvoj, upevnéni a udrzeni motoriky, mysSleni, paméti a praktickych dovednosti,

e navazovani, udrZeni a rozvijeni socialnich vztahu.
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Cile sluzby

NasSe cile vychazeji z individualnich potfeb a cild kazdého uzivatele. Hlavnim cilem je
poskytnuti takovych sluzeb, které by pomohly udrzet zplGsob a kvalitu dosavadniho Zivota
nebo mély pfimy vliv na jeji vylepSeni. Pomahame uzivatelim vést domacnost, zabezpedit
zakladni zivotni potfeby, udrZzovat spoleCenské kontakty, nacviCovat sebeobsluhu, ziskavat
manualni dovednosti a zakladni pracovni navyky.

Zasady poskytovanych sluzeb

Socialni sluzby poskytujeme v zajmu uzivatell av nalezité kvalité, takovym zpusobem,
aby bylo vzdy dusledné zajisténo:

dodrzovani a ochrana lidskych prav a zakladnich svobod osob, uznavani hodnoty,
respektovani volby a svobodného rozhodovani,

respektovani soukromi,

individualni planovani a flexibilita,

partnerstvi a spoluprace,

ochrana dvérnych informaci,

odbornost, kvalita, kontrolovatelnost,

rovnocenny pfistup k uzivatelim, bez pfedsudka,

aktivni u€asti uzivatele a pfimérena podpora,

pomoc musi puUsobit na uzivatele aktivné a podporovat rozvoj jejich samostatnosti,
respekt k uzivateli, jeho potfebam a pravam,

autonomie uzivatele,

kvalita sluzby.

PS KH poskytuje své sluzby vsouladu se ,Standardy kvality socialnich sluzeb®
a “Etickym kodexem PS KH*.
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Il. Zakladni informace

Nazev organizace: Pecovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace

Adresa: Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora

ICO: 61926973

Pravni forma: pfispévkova organizace s vlastni pravni subjektivitou

Zfizovatel: Mésto Kutna Hora

Zfizena ke dni: 1.7.1995

Zfizovaci listina: vydana dne 30.6.1995 na zakladé usneseni zastupitelstva

Mésta Kutna Hora €. 76/95 ze dne 23.3.1995

Pecovatelska sluzba Kutna Hora je pfispévkovou organizaci, zfizenou za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb ve smyslu zédkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a s nim souvisejicimi platnymi predpisy, zejména vyhlaskou &. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. PS KH je ¢lenem ,Asociace
poskytovateltl socialnich sluzeb* a ,Ceské asociace pedovatelské sluzby”.

V oblasti hospodareni je PeCovatelska sluzba Kutna Hora (dale jen ,PS KH") fizena
ze strany zfizovatele schvalenym ro¢nim rozpoctem. Majetek, kterym disponuje, je jejim
majetkem nebo majetkem zfizovatele - Mé&sta Kutna Hora (budova Pirknerovo nam. 202)
a byl ji pfedan k hospodafreni.

PS KH poskytuje registrované sluzby (zapsané v Registru poskytovatell socialnich
sluzeb u Krajského ufadu StfedoCeského kraje) a neregistrované sluzby (na zakladé dodatku
€. 2 ke zfizovaci listiné ze dne 13.12.2016).

1) Registrované socialni sluzby:
e pecCovatelska sluzba (terénni a ambulantni), identifikator — 1584495,
e centra dennich sluzeb, identifikator - 1961236.

Cilova skupina:

e 0soby s chronickym onemocnénim,
e 0soby se zdravotnim postizenim,

¢ rodiny s ditétem/détmi,

e  Seniofi.

Vékova struktura uZivateli:

e bez omezeni véku.

Zajisténi socialnich sluzeb:

e terénni peCovatelska sluzba,

e ambulantni peCovatelska sluzba.

2) Neregistrované sluzby:
e specialni dopravni sluzby pro seniory - Taxik Maxik,
e provozovani komunitniho centra pro seniory a handikepované - Klub dichodcu
(Zachova 368, Kutna Hora).

3) Hospodaiska ¢innost (vykonavana na zakladé zivnostenského opravnéni):
e pedikura.
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Organizaéni slozky PS KH:

e PS KH Pirknerovo nam. 202, Kutna Hora (vedeni organizace, provozni ucetni, zazemi
pracovniku socialni péce);

e Centrum dennich sluzeb (dale jen ,CDS"), stfedisko osobni hygieny - U Havirny 922,
Kutna Hora.

Organizacni struktura PS KH:
o feditelka

socialni pracovnice
pracovnici socialni péce
provozni ucetni

fidi¢ — Taxik Maxik.

Personalni zajisténi ¢innosti organizace

V roce 2020 byl celkovy pocet zaméstnancl (pracovni smlouva) 22, z tohoto poctu
jedna zaméstnankyné Cerpala rodiCovskou dovolenou. Pfimou péci o klienty zajistovalo 19
zaméstnancl. Dvé zaméstnankyné maji zkraceny pracovni Uvazek z davodu péce o dité.

VSichni pracovnici pfimé péce spliuji pfedepsané vzdélani. V souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zakona o socialnich sluzbach si pribézné rozsifuji a doplfiuji své znalosti
(2020 — online akreditované kurzy).

Pocet zaméstnancu a tvazky ke dni 31.12.2019 a 31.12.2020:.

2019 2020
pocet zaméstnanct uvazky pocet zaméstnancu uvazky

pracovnici pfimé péce 19 18,3 19 18,4
z toho:

pracovnici socialni péce 18 17,3 18 17,4

socialni pracovnice 1 1,0 1 1,0
provozni ucetni 1 1,0 1 1,0
feditelka 1 1,0 1 1,0
celkem 21 20,3 21 20,4
rodiCovska dovolena 1 0 1 0
celkem 22 20,3 22 20,4
Vék zaméstnancu (ke dni 31.12.2020):
vék zaméstnancu 20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-54 let 55-59 let | 60 a vice let celkem
pocet 1 5 6 3 2 5 22

Vzhledem k tomu, Ze sluzby jsou poskytovany po cely rok, v rozsahu, ktery je uveden vyse,
nelze je v8echny plné zajistit jen stalymi zaméstnanci (v pfipadé pracovni neschopnosti,
v dobé c¢&erpani dovolenych, o vikendech a statnich svatcich). Ztohoto dlvodu jsou
uzavirany dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti (zaji$téni rozvozu obédu,
pfimou pecCovatelskou péci vykonavaji pouze stali zaméstnanci).

[6]



Vzdélavani pracovnikt

Povinnost profesniho akreditovaného vzdélavani v rozsahu 24 hodin za rok uklada
pracovnikim pfimé pécée zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Vzhledem k pandemické situaci a mimorfadnym opatfenim bylo vzdélavani zajisténo
pfevazné formou online akreditovanych kurzu.

Pracovnici socialni pé¢e absolvovali napf. tyto kurzy:

e Adpontes — ,Individualni planovani jednoduse, srozumitelné, prakticky®,

Adpontes- videokurz ,Jak bezpeéné zvladat rizika v socialnich sluzbach®,

Diakonicka akademie s.r.o. — ,Doprovazeni umirajicich v zafizenich socialnich sluzeb®,

Diakonicka akademie s.r.o. — ,Zaklady prace s ¢lovékem s mentalnim postizenim®,

Institut Bernarda Bolzana v.o.s. — ,Ochrana klientl a jejich rodin pfed dopady exekuci-

uvod do problematiky*,

e Institut Bernarda Bolzana v.o.s. — Uginné proti stresu a vyhoreni pracovnikd v socialni
oblasti- prakticky uvod do problematiky®,

¢ Institut socialni prace, z.s. — ,O8etfovatelské minimum- specifika péce o osoby s vysokou

mirou zavisloti*,

Kompletni vzdélavaci servis- ,Uvod do restriktivnich opatteni,

[ ]

e MAVO s.r.o. — ,Dotyk jako forma empatie a komunikace®,

¢ MAVO s.r.o. — Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach®,

¢ MAVO s.r.o. — ,Sebereflexe jako nastroj kvality v socialni praci®,

¢ MAVO s.r.o. —,PécCe o dusevni zdravi - psychohygiena v pomahajicich profesich®,

e Mezioborové vzdélavani — ,Komunikace s osobami s problémovym chovanim®,

e Mezioborové vzdélavani — ,Vliv emoci na komunikaci®,

e Mgr. Jitka Sucha, vzdélavaci instituce — ,Specifika péce o osoby s demenci®,

e Vzd8lavaci centrum pro VS CR, o.p.s — ,Zaklady komunikace srodinou a jejimi
jednotlivymi ¢leny*,

e Vzdélavani zafizeni Dité, rodi¢, prarodi¢, z.s. — ,Prace s bolesti klienta (akutni,

chronickou, psychickou i psychosomatickou)®,

o Zietel s.r.o. — ,Specifika komunikace s lidmi se syndromem demence®,

Socialni pracovnice absolvovala odborné kurzy a seminafe se zaméfenim
na socialni praci v oblasti péCe o seniory:
¢ MAVO s.r.o. —,Péc€e o dusevni zdravi - psychohygiena v pomahajicich profesich®,
¢ Diakonicka akademie s.r.o.- Dva kulaté stoly pro PeCovatelské sluzby a Osobni asistenci-
obé s 8h akreditaci MPSV
e Adpontes — ,Individualni planovani jednoduse, srozumitelné, prakticky®.

V prabéhu roku socialni pracovnice spolupracovala na dvou projektech:

o projekt KU SK — ,Podpora zaji$téni dostupnosti a kvality socialnich sluzeb v SK (pracovni
skupina seniofi)*;

e projekt Institutu socialni prace - ,Zit doma®.

) Reditelka se v prib&hu roku Uéastnila odbornych seminafd a porad poradanych
KU StfedoCeského kraje.

Ugetni organizace absolvovala odborné kurzy se zaméfenim na UGdetnictvi
a dafiovou problematiku pfispévkovych organizaci.

VSichni pracovnici absolvovali periodické Skoleni BOZP a PO. Pracovnici, ktefi jsou
povéfeni fizenim sluzebnich vozidel, absolvovali Skoleni Fidicu.
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lll. Poskytované socialni sluzby a dalSi ¢innost

Registrované sluzby

Poskytované socialni sluzby

Socialni sluzby jsou poskytovany ob&anim, ktefi se nachazeji v nepfiznivé socialni
situaci. Jedna se zejména o osoby se shiZzenou samostatnosti, sobéstacnosti a mobilitou
(z dvodu véku nebo zhor§eného zdravotniho stavu) a osoby, které jsou pfi péci o sebe
a svoji domacnost odkazany na pomoc druhych osob.

Socialni sluzby jsou poskytovany nejen ob&anidm mésta Kutna Hora,
ale i obanim obci regionu, ve kterych neni poskytovani socialnich sluzeb zajisténo
(na zakladé smlouvy o poskytnuti financniho pfispévku z rozpoc¢tu obce - Svaty Mikulas,
Kfesetice, Miskovice, MaleSov, Nové Dvory a Hlizov).

Hlavnim kritériem poskytovani sluzeb je individualni potfeba uzivatele. Socialni
sluzby jsou poskytovany tak, aby byly pro uzZivatele motivujici a podporovaly jeho
samostatnost a socialni zaclefiovani. Pracovnici socialni péée napomahaiji uzivatelim vést
plnohodnotny a dastojny zZivot a dulezitym Ukolem je kompenzovat snizenou sobéstacnost
klienta tak, aby byl v maximalni mife zachovan jeho dosavadni zpUsob Zivota, bez nutnosti
ustavni péce.

Socialni sluzby jsou uzivatelim poskytovany:

e terénni pecovatelska sluzba — kazdy den (vCetné sobot, nedéli a statnich svatku)
od 6.30 hod. do 20.00 hod.,

e ambulantni pecCovatelska sluzba — pracovni dny — od 6.30 hod. do 17.00 hod.

Uzivatellm, jejichz Zivotni situace to vyzaduje, poskytujeme terénni sluzby dle jejich
individualni potfeby i mimo tuto standardni pracovni dobu, s pfihlédnutim k provoznim
moznostem organizace.

Pracovnici PS KH jsou uzivatelim k dispozici i v dobé, ve které nejsou bézné
poskytovany sluzby. V pfipadé potfeby, pokud u uzZivatele nastane néjakd mimoradna
situace — napf. nahlé zhorSeni jeho zdravotniho stavu, se muaze klient telefonicky obratit
na pracovniky, ktefi mu neprodlené zaijisti potfebnou pomoc.

Pokud PS KH neni schopna pokryt vesSkeré potfeby a prani klientd, zajisti
v soucinnosti s klientem poskytnuti sluzby jinymi organizacemi a odborniky.

Denni kapacita sluzeb:
e pecovatelska sluzba terénni — 250 klient(;
e pecovatelska sluzba ambulantni - 30 klientu;
e CDS - 25 klientu.

Mezi poskytované zakladni Cinnosti se Fadi pomoc pfi osobni hygien&, pomoc pfi
pouziti WC. V zavislosti na zdravotnim stavu uzivatele provadime tyto uUkony bud
v domacnosti klienta (v koupelné nebo i na lGzku) &i ve stfedisku osobni hygieny, kam
uzivatele sami odvezeme (pokud nemaji doma vhodné podminky pro osobni hygienu).

UZivateli jsme napomocni pfi oblékani, sviékani, pomahame jim orientovat se
v prostoru, pomizeme pfi pfesunu na ltzko &i vozik.

Pomuzeme s pfipravou a podanim jidla a piti, dovezeme obéd, ohiejeme
a podame jej. Pfipomeneme uzivateli, Ze si ma vzit léky.

Zajistime bézny kazdodenni &i velky nakup. Vyzvedneme recepty u lékafe (vCetné
objednani receptu), vyzvedneme léky v I€karné.
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V ramci pomoci pfi chodu domacnosti provadime bézny i velky uklid, prani a Zehleni
pradla.

Dale zprostfedkovavame kontakt se spoleCenskym prostifedim, uzZivatele
doprovodime k lékafi, na nakupy, na organy vefejné moci a na daldi instituce poskytujici
vefejné sluzby a zpét.

V ramci zajisténi péce poskytujeme i zakladni socialni poradenstvi,
které je uréeno lidem, ktefi vnimaji svoji Zivotni situaci jako obtiZnou a nejsou schopni ji fesit
vlastnimi silami. Zakladni socialni poradenstvi se pfi poskytovani socialnich sluzeb zajistuje
v tomto rozsahu:

e poskytnuti informace sméfujici k FeSeni nepfiznivé socialni situace prostfednictvim
socialni sluzby;

e poskytnuti informace o moznostech vybéru druhu socialnich sluzeb podle potfeb osob
a o jinych formach pomoci, napfiklad o davkach pomoci v hmotné nouzi a davkach
socialni péce;

e poskytnuti informace o =zakladnich pravech a povinnostech osoby, zejména
v souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb, a o moznostech vyuZivani bézné
dostupnych zdrojl pro zabranéni socialniho vylou¢eni a zabranéni vzniku zavislosti na
socialni sluzbég;

e poskytnuti informace o moznostech podpory ¢&lend rodiny v  pfipadech,
kdy se spolupodileji na péci o osobu.

Na zakladé ,Usneseni vliady CR &. 239 ze dne 16.3.2020“ bylo dne 18.3.2020
uzavieno Centrum dennich sluzeb (U Havirny 922). Omezeny provoz byl mozny
od 25.5.2020 (pouze Klienti do 50 let — jednalo se o 1 klientku — pravidelny pobyt po-pa).
Plny provoz bylo mozné obnovit az 22.6.2020.

K dalsimu omezeni provozu doslo v navaznosti na vyhlaseni nouzového stavu
od 5. 10. 2020. Sluzby CDS vyuzivali pouze uzivatelé, o které se rodina nemohla plné
postarat (napf. z pracovnich nebo zdravotnich ddvodu). U ostatnich uzivateld bylo
po domluveé s rodinou (nebo jinou pedujici osobou) domluveno do¢asné pozastaveni pobytu
v CDS. Zaméstnanci zafazeni k vykonu prace na CDS byli pfevedeni na pecovatelskou
sluzbu — zastup za zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti, v karanténé
a Gerpajici OCR z divodu uzavieni ZS a MS.

Pocet klientl

Za rok 2020 bylo uzavieno 49 novych smluv na poskytovani registrovanych
socialnich sluzeb. Ukon&eno bylo 76 smluv, z toho 41 smluv bylo ukonéeno z divodu umrti,
nebo odchodu do pobytového zafizeni pro seniory, 18 smluv z didvodu dlouhodobého
nevyuzivani sluzby (déle nez 2 roky). DalSich 17 smluv bylo ukonéeno s uZivateli,
ktefi vyuzivali pouze dovoz obé&dl. U téchto uzivateld bylo nejprve provedeno socialni
Setfeni (znovu posouzena jejich zdravotni a socialni situace) a po vzajemné dohodé jim byl
zajistén dovoz obédu komerénim dodavatelem.

. L s 2016 2017 2018 2019 2020
pocet klientd s platnou smlouvou (véetné smluv

uzavienych pouze na fakultativni sluzby - pedikury)

863 839 786 705 657
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pocet klient — zakladni a fakultativni socialni 2016 2017 2018 2019 2020
sluzby

PS

ambulantni sluzby pocet uZivatell za rok 50 45 44 49 40
terénni sluzby pocet uZivatell za rok 497 487 501 459 440
PS celkem *) pocet uZivatell za rok 547 532 545 508 480
CDs

ambulantni sluzby pocet uZivatell za rok 51 45 49 51 52
PS + CDS celkem pocet uzivatel za rok 598 577 594 559 532

*) klienti, ktefi vyuZzivali pouze fakultativni sluzbu - pediktry - nejsou v tomto poc¢tu zahrnuti

V navaznosti na metodicky pokyn MPSV a KU SK jiZ nelze bez fadného odtivodnéni
uzavirat smlouvy jen na zajisténi obéd, prioritou je poskytovani zakladnich socialnich
sluzeb - pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu, pfi osobni hygieng,
pfi pfipravé a podani stravy, pfi zajisténi chodu domacnosti, prostfedkovani kontaktu
se spoleCenskym prostfedim. Ke kazdému takovému Zadateli je pfistupovano individualng,
vzdy je posouzena zivotni situace Zadatele a v pfipadé, Ze socialni pracovnice na zakladé
socialniho Setfeni vyhodnoti zajisténi stravy jako nezbytné, sluzba je vzdy zajisténa.
Ostatnim zadatelim, ktefi nesplfiuji podminky pro poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
dané zakonem o socialnich sluzbach, jsou poskytnuty informace o alternativnim zptsobu
zajisténi stravy komerénimi dodavateli.

Pocet zajisténych obedi celkem za rok:

2016 2017 2018 2019 2020

55 840 53 326 52 293 51563 40 963

Pfi zajisténi stravy méli klienti na vybér dodavku obédu od 3 dodavateld —
Oblastni nemocnice Kolin, a.s. - Nemocnice Kutna Hora, SOS a SOU femesel Kutna Hora
a Catering Beil.

Déle postupné ukoncujeme smlouvy, které byly uzavieny pouze na poskytovani
fakultativni sluzby — pedikury (smlouvy uzaviené do roku 2012) a v sou€asné dobé nespliuji
podminky dané zakonem o socialnich sluzbach.

Struktura uzZivatel(l dle stupné zavislosti:

pecovatelska sluzba 2017 2018 2019 2020
| 235 260 274 286
I 73 87 94 103
il 22 24 29 31
\Y 4 9 12 13
ostatni 198 165 99 47
celkem 532 545 508 480
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CDS 2017 2018 2019 2020
| 23 23 21 21
Il 20 20 21 21
11 2 5 7 8
v 0 1 2 2
ostatni 0 0 0 0
celkem 45 49 51 52

Sluzby poskytované v obci Hlizov

Na zakladé uzaviené ,Smlouvy o zajisténi socialnich sluzeb® mezi Obci Hlizov
a PS KH byly poskytovany i v priibéhu roku 2020 socialni sluzby v Domé s chranénymi byty
(Hlizov 101). Jednalo se o zakladni socidlni poradenstvi, organizacni a kontrolni €innost.
Sluzby byly v uplynulém roce zajistovany socialni pracovnici PS KH 1 x 6 mésicu.

Zapujéovani kompenzaénich pomticek

) Nejen klientdm, ale i ostatnim obCanidm mésta (ve spolupraci s OSVZ
MU Kutna Hora) zapuUjéujeme zdarma na dobu nezbytné nutnou kompenzacni pomucky.
Jedna o pomucky, které jsme dostali darem nebo nabyli bezuplatnym pFfevodem,
a proto je poskytujeme bezplatné. Pomilcky jsou zapujéovany na zakladé smlouvy
jsou uvedeny na webovych strankach organizace nebo jsou k dostani u socialni pracovnice
PS KH.

V ramci podpory a pomoci klientim, ktefi k nam dochazeji do stfediska osobni
hygieny nebo kterym jsou poskytovany sluzby, byly zakoupeny nové kompenzacéni pomicky,
které usnadni manipulaci s klientem i jeho samotny pohyb (sprchovaci a toaletni kfeslo,
choditko, mechanicky invalidni vozik).

Neregistrované sluzby
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Taxik Maxik

Prepravni sluzba pro seniory a drzitele prikazu ZTP, ZTP/P je poskytovana
jiz od ledna 2017. Kazdym rokem stoupa na oblibenosti a stala se nedilnou soucasti
socialnich sluzeb poskytovanych ob&anim mésta. Taxik Maxik je vyuzivan pfedevsim
na cesty k Iékafi, na nakupy, na dovoz k pfibuznym ¢&i na riizné instituce. VétSina klientd
vyuziva sluzby pravidelné.

Provoz vozidla zajistovala 1 zaméstnankyné s pracovni smlouvou na dobu urcitou
(po dobu udrzitelnosti projektu, tj. do 31.12.2021) a 1 zaméstnanec na DPP.

V navaznosti na vyhlaseni nouzového stavu a pfislusna opatieni byla od 13.3.2020
pfeprava osob TM omezena pouze na nezbytné cesty (zejména k Iékafi). Ob&anim, ktefi
vyuzivali bézné sluzby TM, byla nabidnuta pomoc se zajisténim nakuptl, lékd (véetné
vyzvednuti receptu u Iékafe) a dovoz obédu.

Zajem o sluzby TM se znovu vratil do normalniho stavu v poloviné mésice kvétna
2020. Preprava osob byla poskytovana za zvySenych hygienickych opatfeni.

Statistické udaje za rok 2020:

pocet ujetych km celkem: 15 130,0 km
z toho: | pocet ujetych km s klienty 7 450,5 km
priimérna délka 1 jizdy v kilometrech: 3,3 km
priimérny poc¢et osob na 1 jizdu: 1 osoba
pocet pfepravenych osob celkem (v&. doprovodu): 2 326 osob
z toho: | seniofi 2 150 osob
handicapovani - dospéli 176 osob
handicapovani - déti 0
priimérny vék senioru: 75-85 let
pocet klientd, ktefi vyuzili Taxik Maxik alespor jednou v roce: cca 1200
Pocet jizd, pfepravenych osob, najeté km, trzby- 2017-2020:
rok pocet jizd pocet piesir:venych ptl)(‘iélitn:‘:tj:;%():h trzby
2017 4127 4576 12 670,75 101 366,00 K&
2018 3976 4488 12 945,50 103 564,00 K&
2019 3165 3409 13 944,00 111 552,00 K&
2020 2247 2326 7 450,50 59 604,00 K&

*) uveden pouze pocet km, kdy je klient fyzicky ve vozidle (nezahrnuje ujeté km — pfistaveni
vozidla a cestu zpét od klienta)

Klub dichodct
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Od 1.1.2017 zajiStujeme provoz ,Klubu dlchodcl v Koukolové vile.
Ke dni 31.12.2020 mél KD 180 ¢lend. S vedouci klubu jsme v kontaktu, informuje
nas o aktualnim déni, konzultuje provozni zalezitosti a predklada plany ginnosti. Reditelka se
pravidelné ucastni jednani vyboru KD.

V pribéhu roku 2020 byl provoz KD vyrazné omezen, vzdy bylo postupovano
v souladu s aktualnimi nafizenimi viady CR a MZ CR. Priib&zné byly feditelkou PS KH
vydavany pokyny, které bylo nutné dodrZovat (UpIné uzavieni KD, pocty osob, dezinfekce
prostor, ochranné prostfedky atd.). V mésicich bfezen — kvéten a fijen — prosinec byl zcela
uzavfen.

Hospodarska ¢innost (doplnkova €innost)

Mimo hlavni &innost provozuje PS KH hospodafskou &innost, ktera je vykonavana
na zakladé zivnostenského opravnéni. V ramci této €innosti jsou obanim - seniordm, ktefi
nejsou klienty PS KH, poskytovany pedikary. Sluzbu poskytujeme pouze seniorim,
ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit komeréni sluzby.

Tato Cinnost je vykonavana pouze tehdy, jestlize to umozniuji provozni podminky,
prioritou je zajisténi zakladnich €innosti organizace. Tuto sluzbu zajistuje 1 zaméstnankyné.

Bézné je tato Cinnost vykonavana v prostorach CDS (pfipadné v domacnosti), proto
byla tato ¢innost znaéné omezena z dlvodu nastavenych opatfeni proti Sifeni nakazy
COVID-19, (uzavieni CDS vobdobi 3-5/2020, nasledné zamezeni vstupu osob,
které nevyuzivaji socialni sluzby).

IV. Hospodareni organizace
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Poskytnuté neinvesti¢ni dotace

Registrované sluzby — dotace zahrnuté do rozpoctu:

?z‘;'j'l‘;’ f::l'cp"r'o‘""::uc)e 2016 2017 2018 2019 2020 2020-2019
Zfizovatel - Mésto KH | 6500 000,00 | 6500 000,00 7000000,00| 7000000,00| 6600000,00| -400 000,00
KU SK 1182200,00| 1918200,00| 3065100,00| 3249300,00| 4471000,00| 1221700,00
pFispavky obci *) 61000,00 61 800,00 62 000,00 62 000,00 62 000,00 0,00
celkem 7743200,00| 8480000,00| 10127100,00| 10311300,00| 11133000,00| 821 700,00
Pozn.:

*) Financni prispévky od obci, ve kterych zaji§tujeme socialni sluzby na zakladé vefejnopravni smlouvy
na poskytnuti pfispévku z rozpoctu obce (Svaty Mikulas, Kresetice, MaleSov, Nové Dvory, Miskovice a Hlizov).

12,000,000.00

10,000,000.00

8,000,000.00

6,000,000.00

4,000,000.00

2,000,000.00

0.00

2016

2017

2018

2019 2020

M ztizovatel - Mésto KH
m KU SK
prispévky obci

M celkem

Registrované sluzby — mimoradné dotace nezahrnuté do rozpoctu:

mimoradné dotace z rozpoétu MPSV — COVID-19

dotaéni program C (COVID-19) 538 779,00
dotaéni program D (COVID-19) 188 064,00
celkem 726 843,00

Dotaéni program C:
Dotace uréena na uhradu mimofadné odmény ke mzdé a platu za praci ve ztizeném

pracovnim prostfedi, kdy byl zaméstnanec vystaven riziku nakazy z divodu nezbytného
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soustavného pfimého osobniho kontaktu s jinymi fyzickymi osobami pfi vykonu sjednaného
druhu prace nebo ztizeného provozu v souvislosti s aplikaci opatfeni proti Sifeni nakazy
COVID-19, pfipadné za mimofadné pracovni nasazeni v ramci poskytovani socialnich

sluzeb.

Dotaéni program D:

Financovani zvySenych provoznich vydaji a sanaci vypadki piijmi v souvislosti s pfijimanim

karanténnich, mimofadnych a krizovych opatfeni v socidlnich sluzbach,

a na poskytnuti

kompenza¢niho bonusu pro pracovniky sektoru socialnich sluzeb v souvislosti s epidemii COVID-19.

Neregistrované sluzby - dotace zfizovatel - Mésto Kutna Hora:

2017 2018 2019 2020 2020-2019
Taxik Maxik 0,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00
Klub dichodcu 122 000,00 265 500,00 216 000,00 186 184,00 -29 816,00
celkem 122 000,00 665 500,00 616 000,00 586 184,00 -29 816,00
Cerpani dotaci — rok 2020
registrované sluzby pecovatelska sluzba CcDs celkem
po;l)(:{at::té ¢erpani po:::/ats:té ¢erpani po:l;:;t::té ¢erpani

Mésto Kutna Hora 4900 000,00 | 4 900 000,00 | 1700 000,00 | 1700 000,00 | 6600 000,00 | 6600 000,00
KU SK - dotaéni program A 3217 100,00 | 3217 100,00 | 1253 900,00 | 1253 900,00| 4471000,00| 4471000,00
MPSYV - mimofadna dotace

dota¢ni program C (COVID-19) 525 635,00 525 635,00 13 144,00 13 144,00 538 779,00 538 779,00
MPSV - mimofadna dotace

dotaéni program D (COVID-19) 160 560,00 160 560,00 27 504,00 27 504,00 188 064,00 188 064,00
prispévky obci 62 000,00 62 000,00 0,00 0,00 62 000,00 62 000,00
celkem 8 865 295,00 | 8 865 295,00 | 2994 548,00 | 2994 548,00 | 11 859 843,00 | 11 859 843,00
Taxik Maxik poskytnuta dotace cerpani

Mésto Kutna Hora 400 000,00 400 000,00
celkem 400 000,00 400 000,00

Klub dichodcu poskytnuta dotace ¢erpani

Mésto Kutna Hora

provoz 165 000,00 165 000,00
¢innost 21 184,00 21 184,00

celkem 186 184,00 186 184,00

Zhodnoceni hospodareni — registrované sluzby

Rozpocet na rok 2020 byl sestaven jako vyrovnany, celkové naklady a celkové
vynosy byly rozpoctovany ve vysi 12 811 000,00 K¢& (upraveny rozpocet).
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Rozpocet byl upraven 2/2020 v ndvaznosti na "Oznameni o rozhodnuti Zastupitelstva
KU SK o ugelové dotaci - dotaéni program A pro rok 2020" a déle bylo zohledné&no navyseni
tarifnich mezd od 1.1.2020 v§em zaméstnancum o 1 500,00 K& a pfesun zaméstnancli mezi
tarifnimi tabulkami (v ndvaznosti na pfisludné nafizeni viady).

V 10/2020 byla provedena dalSi uprava rozpoctu — bylo zohlednéno skute¢né plnéni
k 30.10.2020. Bylo nutné navysit nékteré nakladové polozky, zejména z divodu navySeni
nakladl souvisejicich s opatfenimi proti nakaze COVID-19 (spotfeba materialu, zakonné
socialni naklady — ochranné osobni prostfedky).

Dle vysledovky ke dni 31.12.2020 Ccinily celkové naklady 12 265 183,16 K¢
a celkové vynosy 12 764 865,00 K&, bylo dosazeno zlepSeného hospodaiského vysledku
ve vysi 499 681,84 K¢. ZlepSeny hospodarsky vysledek bude pouzit k navySeni zakonnych
fonda.

v K¢
2016 2017 2018 2019 2020 rozdil
2020-2019
naklady 9103 034,00 9936583,15| 11275019,94| 1168140937 | 12265 183,16 583 773,79
vynosy 9516 546,00 | 1028283500 | 11842767,00| 12081177,00| 12764 865,00 683 688,00
hospodarsky 413 512,00 346 251,85 567 747,06 399 767,63 499 681,84 99 914,21
vysledek
14,000,000.00
12,000,000.00
10,000,000.00 |’
8,000,000.00 - ® naklady
M vynosy
6,000,000.00 -
hospodarsky vysledek
4,000,000.00
2,000,000.00 -
0_00 T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020

Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek za rok 2020:

skutec¢né pInéni

naklady 2020 k 31.12.2020

rozpocet
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ucet nazev Uétu sg:;ﬂ::f lrlop;:)eégf naklady Z;zp;girj
501 spotfeba materialu 489 400,00 622 500,00 481 567,92 77,36
502 spotieba energii 385 000,00 310 600,00 228 089,50 73,44
511 opravy a udrzovani 165 700,00 135 700,00 98 696,64 72,73
512 cestovné 24 100,00 24 100,00 10 728,00 44,51
513 naklady na reprezentaci 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00
518 ostatni sluzby 512 000,00 582 400,00 508 932,34 87,39
521 mzdové naklady 7 578 500,00 7 734 500,00 7 681 653,00 99,32
524 zakonné pojisténi 2433 900,00 2 468 800,00 2 457 972,00 99,56
525 jiné socialni pojisténi 31 000,00 31 700,00 30 735,00 96,96
527 zakonné socialni naklady 376 000,00 450 700,00 408 888,76 90,72
538 ost. nepfimé dané a poplatky 3 000,00 3 000,00 1 340,00 44,67
548 tvorba fond 0,00 45 000,00 45 000,00 100,00
549 ostatni naklady z ¢innosti 107 000,00 107 000,00 86 156,00 80,52
551 odpisy dlouhodobého majetku 203 500,00 188 100,00 188 077,00 99,99
558 naklady z DDM 75 500,00 100 900,00 37 347,00 37,01
569 ostatni finanéni naklady 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00
naklady celkem 12 390 600,00 12 811 000,00 12 265 183,16 95,74
vynosy 2020 rozpocet skutecné plnéni
k 31.12.2020
| el | ey | e
602 trzby z prodeje sluzeb 1755 500,00 1597 496,00 1552 191,00 97,16
646 vynosy z prodeje 0,00 45 000,00 45 000,00 100,00
649 jiné ostatni vynosy 0,00 8 000,00 7 170,00 89,63
zfizovatel MKH 7 100 000,00 6 600 000,00 6 600 000,00 100,00
KU SK 3430 000,00 4 471 000,00 4 471 000,00 100,00
672 vynosy | dotace obce 62 000,00 62 000,00 62 000,00 100,00
z transferu investiéni dotace - Humanitarni
(dotace) fond 43 100,00 0,00 0,00 X
mimoradna dotace MPSV -
COVID_19 0,00 27 504,00 27 504,00 100,00
dotace celkem 10 635 100,00 11 160 504,00 11 160 504,00 100,00
vynosy celkem 12 390 600,00 12 811 000,00 12 764 865,00 99,64
zlepseny hospodaisky vysledek 0,00 0,00 499 681,84 X
Naklad, vynosy, hospodarsky vysledek — rok 2019 a 2020:
naklady
ucet | nazev Gétu | naklady 2019 | naklady 2020 2020 - 2019

[17]




501 spotfeba materialu 446 451,63 481 567,92 35 116,29

502 spotfeba energii 220 582,28 228 089,50 7 507,22

511 opravy a udrzovani 174 922,30 98 696,64 -76 225,66

512 cestovné 9 116,00 10 728,00 1612,00

513 naklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00

518 ostatni sluzby 431 010,19 508 932,34 77 922,15

521 mzdové naklady 7 308 798,00 7 681 653,00 372 855,00

524 zakonné pojisténi 2 341 564,00 2 457 972,00 116 408,00

525 jiné socidlni pojisténi 28 385,61 30 735,00 2 349,39

527 zakonné socialni naklady 347 855,26 408 888,76 61 033,50

538 ostatni nepfimé dané a poplatky 1 799,00 1 340,00 -459,00

548 tvorba fond 0,00 45 000,00 45 000,00

549 ostatni naklady z ¢innosti 93 602,00 86 156,00 -7 446,00

551 odpisy dlouhodobého majetku 228 987,00 188 077,00 -40 910,00

558 naklady z DDM 48 336,10 37 347,00 -10 989,10

569 ostatni finan¢ni naklady 0,00 0,00 0,00

naklady celkem 11 681 409,37 12 265 183,16 583 773,79

vynosy
ucet nazev uctu vynosy 2019 vynosy 2020 2020 - 2019

602 trzby z prodeje sluzeb 1648 034,00 1552 191,00 -95 843,00

646 vynosy z prodeje DHM (mimo pozemku) 0,00 45 000,00 45 000,00

649 jiné ostatni vynosy 78 732,00 7 170,00 -71 562,00

zfizovatel MKH 7 000 000,00 6 600 000,00 -400 000,00

KU sK 3249 300,00 4 471 000,00 1221 700,00

672 vynosy

2 transferu dotace obce 62 000,00 62 000,00 0,00

(dotace) invest. dotace - Humanitarni fond 43 111,00 0,00 -43 111,00

mimofadna dotace MPSV - COVID_19 0,00 27 504,00 27 504,00

dotace celkem 0,00 11 160 504,00 11 160 504,00

vynosy celkem 12 081 177,00 12 764 865,00 683 688,00

zlepseny hospodaisky vysledek 399 767,63 | 499 681,84 | 99 914,21

Komentar k vybranym nakladovym polozkam:

VeSkeré nakladové polozky byly posouzeny zhlediska ucelnosti, hospodarnosti

a efektivnosti.

SU 501 - spotieba materialu — naklady ve vysi 481,6 tis. K& meziroéni navyseni
o 35,1 tis. K&. Naklady na spotfebu PHM, nakup materialu (ochranné prostredky, dezinfekce,
hygienické a uklidové prostfedky atd.), pracovni odévy a obuv, odborné knihy a Casopisy.
NavySeni nakladud ovlivnila situace s COVID-19 — naklady na dezinfekéni, hygienické
a ochranné prostfedky Cinily celkem 160,0 tis. K&, z toho naklady na jednorazové rukavice —
87,3 tis. K&, na Cistici a dezinfekéni prostfedky - 59,0 tis. K&, papirové ruéniky — 6,5 tis. K¢,
ostatni ochranné prostiedky — 7,2 tis. K&. V prab&hu roku doslo k vyraznému navyseni cen
ochrannych pomuicek a dezinfekénich prostfedk, napf. u jednorazovych rukavic
cca 0 300%. Vyrazngjsi snizeni nakladd bylo u polozky spotfeba PHM - o 40,0 tis. K¢ —
ovlivnéno zejména poklesem cen PHM.

SU 511 — opravy a udrzovani — naklady ve vysi 98,7 tis. K& meziroéni snizeni
0 76,2. tis. KE. Naklady spojené s provozem (napf. opravy vozidel, opravy zafizeni), naklady
na opravu a udrzovani budovy. V prub&hu roku byly provadény pouze nezbytné opravy —
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napf. opravy vozidel a plynového kotle, vyména radiatoru.

SU 518 - ostatni sluzby - naklady ve vysi 509,0 tis. K&, meziro&ni navyseni o 78,0 tis. K&.

Naklady na Skoleni a vzdélavani (profesni vzdélavani zaméstnancli - akreditované kurzy

a seminare), ostatni sluzby spojené se zajisténim provozu organizace (odvoz odpadu,

zakonné revize, aktualizace PC programu, BOZP a PO), najemné za prostory CDS

- U Havirny 922 (pronajimatel — Mésto Kutna Hora), vykony spoji (telefony, postovni

poplatky), vedeni UCetnictvi (zpracovani mezd na zakladé mandatni smlouvy), audit ucetni

zavérky (podminka uvedena v dotaéni smlouvé uzaviené s KU SK), zabezped&ovaci sluzba

(naklady na ostrahu objektl), propagace (bézna propagace - tisk vizitek, inzerce, polep

vozidel, webové stranky), ostatni poplatky (napf. poplatky za CCS Kkarty, stravenky),

bankovni poplatky.

NavySeni u nakladovych polozek:

e Skoleni a vzdélavani — naklady 85,5, tis. K& navySeni o 24,6 tis. K€ — uhrada
akreditovaného kurzu 3 zaméstnancim, ktefi nastoupili vroce 2019 (dle zakona
o socialnich sluzbach je absolvovani kurzu podminkou vykonu prace pracovnika socialni
péce, jedna se o 150 hodinovy kurz);

e ostatni sluzby — naklady 89,8 tis. K&, navySeni o 22,1 tis. KE — neplanované naklady -
napf. servis PC (8,2 tis. K¢&), naklady spojené s prodejem vozidla (5,6 tis. K&), vyména
hasicich pfistroju (4,1 tis. K&), vyuc¢tovani testd COVID-19 na ZP (1,5 tis. K¢);

e propagace — naklady ve vysi 25,1 tis. K&, navySeni o 19,4 tis. K¢ - naklady spojené
s webovymi strankami — prezentace.

SU 521 - mzdové naklady - naklady ve vysi 7681,7 tis. K& meziroéni navy$eni
0 372,9 tis. KE. Naklady na mzdy pracovnikl v trvalém pracovnim poméru, naklady na DPP,
naklady na nemocenské davky (1. -14. den pracovni neschopnosti).

NavySeni u nakladovych polozek:

e mzdové naklady - pracovni smlouvy - naklady 7262,2 tis. K& navySeni
0 353,8 tis. K& narlst nakladu v navaznosti na navyseni tarifnich mezd od 1.1.2020 (v8em
zaméstnancum o 1 500,00 K¢, presun do jiné tarifni tabulky);

e nakladid na nemocenské davky — naklady 189,3 tis. K¢ navySeni
0 98,1 tis. K¢, divodem byla vy$$i nemocnost zaméstnancli (4 zaméstnanci dlouhodoba
PN - delSi nez 1 mésic).

Naklady na DPP byly ve vysi 230,151 tis. K¢, tj. 0 79,1 tis. KE méné nez v roce 2019.

Dlvodem snizeni bylo omezeni provozu CDS a tedy moznost vyuzit zaméstnance zarazené

na CDS k vykonu pecovatelské sluzby.

SU 524 - zakonné socialni pojisténi - naklady ve vysi 2 458,0 tis. K&, meziroéni navyseni
o 116,4 tis. KE. Naklady na zakonné socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancl. NavySeni
pfimo souvisi se zvySenim mzdovych nakladu.

SU 527 - zakonné socialni naklady - naklady ve vysi 408,9 tis. K& meziroéni navyseni o

61,0 tis. K&.

NavySeni u nakladovych polozek:

e FKSP - zakonny pfidél do fondu - naklady 155,8 tis. K&, navySeni o 17,6 tis. K& — souvisi
se zvySenim mzdovych ndkladl (zakonny pfidél 2% z objemu vyplacenych mzdovych
prostiedka);

e stravné zaméstnanci — naklady 211,6 tis. K&, navySeni o 11,0 tis. K&, davodem navySeni
ceny stravenky od 3/2020 na 100,00 K& (plvodné 90,00 K&, v souladu se zakonem 55%
ceny stravenky hrazeno z nakladi);

e 0sobni ochranné pomucky — naklady ve vysi 41,0 tis. KE — rousky, respiratory, ochranné
kombinézy (COVID-19).

SU 548 - tvorba fondtl — naklad ve vysi 45,0 tis. K& — nebylo rozpo&tovano — prodejni cena
vyfazeného vozidla, souvztazné uctovana stejna Castka do vynosu (Ucet €. 646 — vynosy
z prodeje DHM).
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Navysovani mzdovych nakladu:
Od roku 2017 dochazi k postupnému navySovani mzdovych naklad. Dlvodem bylo

navySovani mzdovych tarifi zaméstnancu dle pfislusnych nafizeni viady:

e 0d 1.11.2016 - navySeni tarifnich mezd vS§em zaméstnancim o 4,0%;

eod 1.7.2017 — navySeni tarifnich mezd zaméstnancl - pracovniku pfimé péce o 23,0%
(1 socialni pracovnice a 18 pracovnikl socialni péce) a ostatnim zaméstnancim o 9,4%;

e0d 1.11.2017 - navySeni tarifnich mezd vS§em zaméstnancim o 10,0%;

eod 1.1.2019 - navysSeni tarifnich mezd zaméstnancu - pracovnikll pfimé péce o 7,0%
(1 socialni pracovnice a 18 pracovnikl socialni péce) a ostatnim zaméstnancim o 9,4%
(Feditelka, ucetni);

e0d 1.7.2019 - zru8eni karenc¢ni doby - zaméstnavatel hradi pracovni neschopnost od 1. dne
nemoci (1.-14. den PN);

eod 1.1.2020 - navySeni tarifnich mezd vSech zaméstnancim o 1 500,00 K& a presun
zaméstnancl mezi tarifnimi tabulkami.

Mzdové naklady 2016 -2020:

2016 2017 2018 2019 2020 2020-2019
MN - pracovni smlouvy 4998473,00 5639717,00| 6512325,00| 6908 335,00 7262176,00| 353 841,00
MN - DPP, DPC 216 369,00 271 614,00 184 088,00 309 207,00 230 151,00 | -79 056,00
MN - nemoc 39 139,00 58 427,00 62 703,00 91 256,00 189 326,00 | 98 070,00
zakonné sociélni pojisténi 1217 362,00 | 1419622,00| 1628085,00| 1719808,00| 1803492,00| 83684,00
zakonné zdravotni pojisténi 452 135,00 511 319,00 586 113,00 621 756,00 654 480,00 | 32724,00

Komentar k vybranym vynosovym polozkam:

SU 602 - trzby z prodeje sluzeb - trzby za poskytnuté zakladni a fakultativni sociélni sluzby
uzivatelim, doplatek obci za dovoz ob&dl ob&anim. Trzby celkem ve vysi 1 552,2 tis. K¢,
tji. 0 95,9 tis. KE méné nez v roce 2019. Hlavnim ddvodem snizeni jsou nastavena opatfeni —
uzavieni nebo omezeni provozu CDS. Dale byly od 3/2020 poskytovany fakultativni sluzby —
pedikury pouze uZivatelim, ktefi vyuzivali sluzby v CDS a v doméacnosti tém uzivatelim,
ktefi pravidelné vyuzivali zakladni socialni sluzby.

SU 649 — jiné vynosy — vynosy ve vysi 7,2 tis. K& - odprodej nepotiebného materialu,
druhotnych surovin.

Zakonné fondy — tvorba a ¢erpani
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zUstatek
zUstatek zlstatek zlstatek zUstatek zUstatek o dsoti)l'?laseni
k 31.12.2016 | k 31.12.2017 | k 31.12.2018 | k 31.12.2019 | k 31.12.2020 | ., .
pridélu za rok
2020
rezervni fond 738496,97 | 1069 306,97 754 977,97 | 1248041,80| 1583796,14| 1983 660,98
rezervni fond - financni dar 150 000,00 | 13724599 | 13724599 | 13724599| 13724599 | 137 245,99
Nadace Charty 77
investiéni fond 474 300,68 615 222,68 502 400,68 471 275,68 704 352,68 704 352,68
fond odmén 184 620,00 267 322,00 336 734,85 460 000,00 543 939,00 643 906,00
;Oor;?e';“'t“m"’h a socialnich 6741587 | 10535521 152449,49| 20305557 | 223036,33| 223036,33
celkem 1614 833,52 | 2194452,85| 188380898 | 2519619,04| 3192370,14| 3692 201,98
celkem
fond kulturnich a socialnich potieb
m31.12.2020
fond odmén m31.12.2019
31.12.2018
investi¢ni fond
m31.12.2017
rezervni fond - finan¢ni dar Nadace Charty 77 m31.12.2016
rezervni fond
0.00 1,000,000.20000,000.60D00,000.80000,000.00

Verejné zakazky

V roce 2020 nebyla realizovana zadna vefejna zakazka.

Zhodnoceni hospodareni — neregistrované sluzby
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Taxik Maxik

Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek za rok 2020:

naklady rozpocet 2020 skuteéné plnéni k 31.12.2020
501 spotfeba materialu 100 000,00 100 000,00 47 336,00 47,34
502 spotfeba energii 9 500,00 9 500,00 6 846,00 72,06
511 opravy a udrzovani 40 000,00 40 000,00 24 296,00 60,74
512 cestovné 1 500,00 1500,00 0,00 0,00
518 ostatni sluzby 7 700,00 7 700,00 3 078,00 39,97
521 mzdové naklady 303 500,00 303 500,00 275 935,00 90,92
524 zakonné pojisténi 88 500,00 88 500,00 83 839,00 94,73
525 jiné socialni pojisténi 1 300,00 1.300,00 1042,00 80,15
527 zakonné socialni naklady 16 800,00 16 800,00 15 482,00 92,15
538 ostatni nepfimé dané a poplatky 500,00 500,00 0,00 0,00
558 naklady z DDM 5 000,00 5 000,00 1750,00 35,00
naklady celkem 574 300,00 574 300,00 459 604,00 80,03
vynosy rozpocet 2020 skute€né plnéni k 31.12.2020
602 trzby z prodeje sluzeb 115 000,00 85 000,00 59 604,00 70,12
¢erpani fondu - dar 150 000,00 K¢ - Nadace
648 Charty 77 59 300,00 89 300,00 0,00 0,00
672 vynosy z transferu - dotace zfizovatel - MKH 400 000,00 400 000,00 400 000,00 100,00
vynosy celkem 574 300,00 574 300,00 459 604,00 80,03
hospodarsky vysledek | 0,00 | 0,00 | 0,00 | X

Uprava rozpoé&tu byla provedena v 07/2020 — bylo zohlednéno skute&né plnéni k 30.6.2020.

Naklad, vynosy, hospodarsky vysledek — rok 2019 a 2020:

naklady
ucet nazev uctu naklady 2019 naklady 2020 2020 - 2019
501 spotfeba materialu 75 654,47 47 336,00 -28 318,47
502 spotfeba energii 6 925,00 6 846,00 -79,00
511 opravy a udrzovani 40 037,00 24 296,00 -15741,00
512 cestovné 0,00 0,00 0,00
518 ostatni sluzby 4 206,61 3078,00 -1 128,61
521 mzdové naklady 270 796,00 275 935,00 5139,00
524 zakonné pojisténi 80 094,00 83 839,00 3 745,00
525 | jiné socidlni pojisténi 992,39 1042,00 49,61
527 zakonné socialni naklady 14 770,82 15 482,00 711,18
538 ostatni nepfimé dané a poplatky 0,00 0,00 0,00
558 naklady z DDM 0,00 1750,00 1750,00
naklady celkem 493 476,29 459 604,00 -33 872,29
vynosy
ucet nazev uctu vynosy 2019 vynosy 2020 2020 - 2019
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602 trzby z prodeje sluzeb 111 552,00 59 604,00 -51 948,00
Cerpani fondu - dar 150 000,00 K& - Nadace

648 Charty 77 0,00 0,00 0,00

672 vynosy z transferu - dotace zfizovatel - MKH 400 000,00 400 000,00 0,00

vynosy celkem 511 552,00 459 604,00 -51 948,00

hospodarsky vysledek 18 075,71 0,00 -18 075,71

Klub dichodct

Z rozpoltu Mésta Kutna Hora byla KD na rok 2020 poskytnuta dotace v celkové
vySi 245 000,00 K¢. Ztéto Castky bylo 165 000,00 K& uréeno na zajisténi provozu
a 80 000,00 K¢ na vlastni ¢innost KD. Vzhledem k omezenim v souvislosti se Sifenim nakazy
COVID-19 nebylo mozné realizovat naplanované akce a tedy vyCerpat finan¢ni prostfedky,
které byly na ¢innost klubu rozpodtovany. Z tohoto divodu byla 11/2020 provedena vratka
Casti dotace uréené na €innost KD ve vysi 58 816,00 K&, skute¢na vyse dotace z rozpoctu

MKH c€inila 186 184,00 KCc.

Naklady, vynosy za rok 2020:

naklady
atot —— scvlony | upreveny | skuteéne | D0
(v %)
501 004 spotfeba materialu 3 000,00 0,00 0,00 X
502 200 spotfeba energii 77 900,00 44 500,00 44 480,00 99,96
511 100 opravy a udrzovani 3 000,00 300,00 0,00 0,00
518 101 poplatky banka - KB - BU 2100,00 700,00 678,00 96,86
521 002 mzdové naklady - dohody 54 000,00 56 000,00 56 000,00 100,00
558 000 naklady z DDM 25 000,00 63 500,00 63 842,00 100,54
naklady na provoz KD 165 000,00 165 000,00 165 000,00 100,00
501-518 naklady na €innost KD 80 000,00 21 184,00 21 184,00 100,00
naklady celkem 245 000,00 186 184,00 186 184,00 100,00
vynosy
atet " schaleny | wpraveny | skutoind | DL,
(v%)
672 006 vynosy z transferu - zfizovatel:
dotace na provoz KD 165 000,00 165 000,00 165 000,00 100,00
dotace na ¢innost KD 80 000,00 21 184,00 21 184,00 100,00
vynosy celkem 245 000,00 186 184,00 186 184,00 100,00
rozdil vynosy - naklady 0,00 0,00 0,00 0,00

Rozpocet byl upraven v 11/2020, na zakladé skute€ného plnéni nakladd a vynosu
ke dni 31.10.2020 a snizeni dotace na ¢innost KD.
Provozni naklady:

spotieba energii — jedna se o naklady na energie za rok 2019 (vodné,

e ucet 502 -
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sto€né, srazkova voda, elektricka energie, topeni) - vyucétovani sluzeb za rok 2019 ¢inilo
celkem 44 918,00 K&, ztoho 22 000,00 K& bylo uhrazeno v prubéhu roku 2019 na
zalohach a zbyvajicich 22 918,00 K¢ bylo uhrazeno z u¢tu €. 389 — dohadné polozky,
zélohy na energie za rok 2020 ve vySi 22 000,00 K& byly zauétovany na ucet €. 314 —
zalohy;

ucet 518 - bankovni poplatky — dotace na provoz je vedena na samostatném bankovnim
Uctu;

ucet 521 - mzdové naklady — dohody - na zajisténi uklidovych praci a dozoru v KD jsou
uzavieny 3 DPP (€lenky KD, rozsah vykonu prace na 15 hod. za mésic, hodinova mzda
100,00 Kc¢&/hod.), rozpoCet navySen o 2 tis. KE — odména jedné z ¢lenek KD,
ktera nad ramec praci vymezenych v DPP zajiStovala po cely rok 2020 pravidelnou
udrzbu zahrady (v€etné vysadby kvétin, které sama zajistila bez naroku na finanéni
Uhradu);

558 — naklady z DDM — dovybaveni prostor KD — 3 stoly + 18 ks zidli, stolni pocitaC
(pbvodni nefunkéni — 2017 pfeveden z majetku MKH - vyfazeny z pouzivani).

Provozni naklady a vynosy — rok 2019 a 2020:

naklady
uéet nazev Gétu naklady 2019 naklady 2020 Zg;g‘_’;;";
naklady na provoz KD
501 spotifeba materialu 387,00 0,00 -387,00
502 spotfeba energii 45 909,00 44 480,00 -1 429,00
511 opravy a udrzovani 0,00 0,00 0,00
518 poplatky banka - KB - BU 504,00 678,00 174,00
521 mzdové naklady - dohody 54 000,00 56 000,00 2 000,00
558 naklady z DDM 46 920,00 63 842,00 16 922,00
celkem 147 720,00 165 000,00 17 280,00
naklady na ¢innost KD
501 spotieba materialu 2 300,00 16 570,00 14 270,00
518 ostatni sluzby 77 700,00 4 614,00 -73 086,00
celkem 80 000,00 21 184,00 -58 816,00
naklady celkem 227 720,00 186 184,00 -41 536,00
vynosy
ucet nazev Gétu vynosy 2019 vynosy 2020 g:;g‘_’;;";
649 jiné ostatni vynosy *) 11 720,00 0,00 -11 720,00
dotace na provoz KD 136 000,00 165 000,00 29 000,00
672 - dotace Mésto KH | dotace na ¢innost KD 80 000,00 21 184,00 -58 816,00
celkem 216 000,00 186 184,00 -29 816,00
vynosy celkem 227 720,00 186 184,00 -41 536,00
rozdil vynosy - naklady 0,00 0,00 0,00

*) Pozn.: Jiné ostatni vynosy - prouctovani dohadné polozky na spotfebu energii za rok 2018.

Hospodairska ¢innost (doplihkova ¢innost)
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2016 2017 2018 2019 2020

naklady 5 100,00 2 000,00 2 900,00 3 700,00 420,00
vynosy 7 650,00 3 000,00 4 350,00 5 550,00 570,00
zisk 2 550,00 1 000,00 1 450,00 1 850,00 150,00
naklady

. . . . . porovnani

ucet nazev uétu naklady 2019 naklady 2020 2020-2019

501 spotfeba materialu 259,00 21,00 -238,00

502 spotfeba energii 481,00 39,00 -442,00

511 opravy a udrzovani 296,00 18,00 -278,00

518 sluzby 481,00 39,00 -442,00

521 mzdové naklady 1 628,00 225,00 -1 403,00

524 zakonné socialni 407,00 57,00 -350,00

524 z&konné zdravotni pojisténi 148,00 21,00 -127,00

naklady celkem 3700,00 420,00 -3 280,00

vynosy

- . . . . porovnani

ucet nazev Uctu vynosy 2019 vynosy 2020 2020-2019

602 trzby z prodeje sluzeb 5 550,00 570,00 -4 980,00
zisk 1 850,00 150,00 -1 700,00

V. Kontrolni ¢innost
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Nedilnou soucasti fizeni organizace je nastaveni vnitfniho kontrolniho systému tak,
aby byly vytvofeny podminky pro hospodarny, efektivni a u¢elny vykon &innosti organizace,
zabezpe€eno vlasné zjistovani, vyhodnocovani a minimalizace provoznich, financnich,
pravnich a jinych rizik. V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ma PS KH zpracovanou vnitfni smérnici ,Vnitfni
kontrolni systém®, ve které jsou stanoveny jednotné kontrolni metody a postupy predbézné,
pribézné a nasledné kontroly, véetné konkrétni odpovédnosti zaméstnanc.

Vnitfni kontroly byly provadény dle harmonogramu a v rozsahu, ktery je stanoven
vnitfni smérnici ,Vnitfni kontrolni systém®. Zavazné nedostatky nebyly zjistény.

Nasledna vefejnospravni kontrola ve smyslu § 9 zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné sprave, kterou kazdoro¢né provadi oddélenim interniho auditu
MU Kutna Hora (zfizovatel PS KH), nebyla v roce 2020 provedena.

Dne 4.3.2020 byla provedena kontrola ze strany V$eobecné zdravotni pojistovny CR
- regionalni pobocka Kolin. Pfedmétem kontroly byla platba pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného. Kontrolovano bylo obdobi
od 1.5.2014 do 31.1.2020. Zavady nebyly zjistény.

Dne 12.11.2020 byla provedena kontrola ze strany Okresni spravy socialniho
zabezpe€eni Kutna Hora. Pfedmétem kontroly bylo pInéni povinnosti v nemocenském
pojisténi, pojistného a duchodového pojisténi. Kontrolovano bylo obdobi od 1.11.2017
do 31.10.2020. Zavady nebyly zjistény.

VI. Zaver

Dlouhodobym cilem PS KH je poskytovat uzivatelim pecCovatelské sluzby
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na profesiondlni urovni a neustale zvySovat jejich kvalitu. Vyraznym motivacnim prvkem
je zpétna vazba ze strany samotnych uzivatell sluzby a jejich blizkého okoli.

Zaméstnanci na vSech pracovnich pozicich svym chovanim a profesionalnim
pfistupem, vzdy se zachovanim notné davky empatie, pozitivné plsobi jednak
pfi poskytovani samotné péle a podpory a jednak pfi pfedavani informaci v ramci
bezplatného socialniho poradenstvi s vyuZitim zkuSenosti dobré spoluprace s regionalnimi
i nadregionalnimi institucemi se socialnim, zdravotnim ale i s jinym komer&nim zaméfenim.

Dlouhodobé cile:

o poskytovat kvalitni socialni sluzby pfizpisobené individualnim pozadavkim a potfebam
kazdého uzivatele, pfitom respektovat jeho soukromi, zdravotni stav a podporovat jeho
samostatnost,

o poskytovat v§em uzivatelm sluzby cenové dostupné,

¢ napomahat udrzet zpUsob a kvalitu dosavadniho Zivota,

e zajiStovat informovanost ob&anl o poskytovanych sluzbach prostifednictvim internetovych
stranek, propagacniho materialu,

e podavat pravdivé a komplexni informace,

e zvySovat spolupraci s rodinnymi pfislusniky a jinymi organizacemi,

o dbat na profesionalni pfistup a podporovat dalSi vzdélavani zaméstnancu.

Kratkodobé cile pro rok 2021:

e Prubézné aktualizovat nastavené metodiky ke standardiim kvality a pracovni postupy.

e Vyhodnocovat tizivé socialni situace klientl, podporovat a napomahat s feSenim této
situace.

e Vyuzivat rizné zdroje pomoci ze strany osob blizkych, komunity, komercénich sluzeb,
navazujicich socialnich &i zdravotnich sluzeb.

e Edukace tj. poskytnuti komplexnich informaci a pomoc pfi osvojeni dovednosti formalnim
a neformalnim pecujicim tak, aby uméli pomoci klientovi ve slozité socialni situaci.

e Zaijistit vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach v oblasti zakladt prace na PC
v rozsahu 2 hodin.

e Zaijistit vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach v oblasti péCe rodiny s détmi
v rozsahu 8 hodin.

o UskuteCnit 1x ro€né anketu a vyhodnoceni této ankety ohledné spokojenosti, potfeb

a pfani uzivatell a neformalnich pecujicich.

Poradat pravidelné tydenni porady feditelky a socialni pracovnice.

Poradat denni dispecinky socialni pracovnice s pracovniky socialni péce.

Pribézné aktualizovat webové stranky a informaéni materialy o PS KH.

Distribuovat propagacni materialy v mistech pusobnosti PS KH.

Ugast socialni pracovnice na setkavani seniord v Klubu didchodct — informovanost

o peCovatelské sluzbé a navazujicich socialnich sluzbach.

Podékovani

Nase velké podékovani patfi  zfizovateli - Méstu Kutnd Hora,
které se podili znaCnou mirou na zajisténi financovani nasi €innosti.
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Dékujeme vedeni StfedoCeského kraje za pfidéleni dotace zrozpoctu uréené
na financovani zakladnich socialnich sluzeb.

Dale d&kujeme Nadace Charty 77 a spole¢nosti Ceska lékarna holding, a. s.
za realizaci projektu Taxik Maxik, diky kterému doslo ke zkvalitnéni a uleh€eni Zivota senior(
a obc¢anu se zdravotnim postizenim mésta Kutna Hora.

Jménem nasich uZivatell dékujeme osadnimu vyboru Kutna Hora - vnitfni mésto,
zejména pani Jané BufiCové, za zajisténi vanocnich darkd a cukrovi pro klienty PSKH,
ktefi nemohli byt se svymi blizkymi.

Za kolektiv zaméstnanct dékuji vSem uzivatelidm, Zze nam dovolili vstoupit do jejich
soukromi a poskytnout jim pomoc a podporu. Jejich blizkym, souseddm a znamym dékujeme
za vstficné jednani a spolupraci pfi zajistovani poskytovanych socialnich sluzeb.
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Vzhledem k pandemické situaci COVID-19 a pfisluSnym opatfenim, ktera bylo nutné
dodrzovat, byl rok 2020 pro vSechny zaméstnance velice naro¢ny. Mé osobni podékovani
patfi tedy v§em zaméstnancim PS KH, ktefi se po cely rok bud pfimo ¢&i nepfimo podileli na
zajisténi péce, pomoci a podpory uzivateld. Svym pfistupem a nasazenim dokazali,
Ze zvladnou i obtizné situace.

V Kutné Hore dne 22.4.2021

Digitalné podepsal
Vyroéni zpravu vypracovala: Ing. Jana Kuklova I N g . Ja Nna Ing. Jana KpukIOSé

reditelka PS KH Datum: 2021.04.22

Kuklova 11:58:04 +02'00’

PFilohou Vyro¢ni zpravy 2020 je u€etni uzavérka ke dni 31.12.2020.

PeCovatelska sluzba Kutna Hora, pfrispévkova organizace
Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora
tel. 327 513 301, 777 706 280, 773 706 280
pskhora@tiscali.cz, pskh.socialni@seznam.cz
www: pecovateslkasluzbakh.cz
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