VyrocCni zprava
za rok 2019

wswJednim z nejkrasnéjsich zadostiucinéni

v zivoté je, ze kdykoli se upfimné snazime
pomoci jinému, pomahame i sami sobé.

Ralph Waldo Emerson

Stredocesky kraj

Zde poskytované socidlni sluzby jsou
spolufinancovany Stiredoceskym krajem.
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I. Uvod

Poslani pecovatelské sluzby

Poslanim pelovatelské sluzby je umoznit lidem, ktefi patfi do cilové skupiny poskytovatele

a jsou v nepfiznivé socialni situaci, setrvat ve svém pfirozeném socialnim prostfedi a zit

zpUsobem, na ktery byli dosud zvykli.

Cilem pecCovatelské sluzby je:

e umoznit uzivatelim zachovat si v maximalni mozné mife svij dosavadni zplsob Zivota
bez nutnosti odchazet do zafizeni pobytovych socialnich sluzeb, pfipadné odchod do
téchto zarizeni oddalit,

e posilovat socialni zaclenovani uzivateld,
umoznit dustojné doziti v domacnosti.

Poslani centra dennich sluzeb

Poslanim CDS je prispét ke kvalité Zivota dospélych lidi se zdravotnim postizenim,
osob s chronickym onemocnénim a seniorq. Umoznit  jim smysluplné
a aktivné travit ¢ast dne mimo svou domacnost a dle zasad individualniho pfistupu jim
poskytnout pfiméfenou podporu a potfebnou péci v téchto oblastech:

e 0sobni hygiena a stravovani,

o zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

e rozvoj, upevnéni a udrzeni motoriky, mysleni, paméti a praktickych dovednosti,
e navazovani, udrzeni a rozvijeni socialnich vztaha.

Cilové skupiny

osoby s jinym zdravotnim postizenim,
osoby s télesnym postizenim,

osoby se zdravotnim postiZzenim,
seniofi.

Vefejny zavazek

V zajmu poskytovani PeCovatelské sluzby Kutna Hora, pfispévkové organizace (déale
jen ,PS KH*) stoji ¢loveék, ktery se pro udrzeni stavajiciho zivotniho standardu nebo dokonce
jeho zvySeni, rozhodne sluzby nabizené na$i organizaci vyuzivat. VSechny ¢innosti téchto
nabizenych sluzeb maji za zavazek poskytovat takovou miru podpory, ktera umoznuje
co nejdéle udrzet maximalni Uroven jeho sobéstaCnosti a tak posilovat socialni zaclenéni
takového Clovéka zpét do spoleCnosti.

Zasady poskytovanych sluzeb

e rovnocenny pfistup k uzivatelim, bez predsudkd,

aktivni ucasti uzivatele a pfiméfena podpora,

pomoc musi pusobit na uzivatele aktivné a podporovat rozvoj jejich samostatnosti,
respekt k uzivateli, jeho potfebam a pravim,

autonomie uzivatele,

kvalita sluzby.

PS KH poskytuje své sluzby v souladu se ,Standardy kvality socialnich sluzeb®
a “Etickym kodexem PS KH*.
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Il. Zakladni informace

Nazev organizace: Pecovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace

Adresa: Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora

ICO: 61926973

Pravni forma: pfispévkova organizace s vlastni pravni subjektivitou

Zfizovatel: Mésto Kutna Hora

Zfizena ke dni: 1.7.1995

Zfizovaci listina: vydana dne 30.6.1995 na zakladé usneseni zastupitelstva

Mésta Kutna Hora €. 76/95 ze dne 23.3.1995

Pecovatelska sluzba Kutna Hora je pfispévkovou organizaci, zfizenou za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb ve smyslu zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a s nim souvisejicimi platnymi pfedpisy, zejména vyhladkou &. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, vse v plathém znéni.

V oblasti hospodareni je Pe€ovatelska sluzba Kutna Hora (déle jen ,PS KH®) fizena
ze strany zfizovatele schvalenym roCnim rozpocCtem. Majetek, kterym disponuje, je jejim
majetkem nebo majetkem zfizovatele - Mésta Kutna Hora (budova Pirknerovo nam. 202)
a byl ji pfedan k hospodareni.

Pecovatelska sluzba Kutna Hora je pfispévkovou organizaci, zfizenou za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb ve smyslu zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a s nim souvisejicimi platnymi predpisy, zejména vyhlaskou &. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach. PS KH je &lenem ,Ceské
asociace pecovatelskych sluzeb*.

Cilova skupina klienta:
e 0soby se zdravotnim postizenim,
e 0soby s jinym zdravotnim postizenim,
e 0soby s télesnym postizenim,
e seniofi.
PS KH poskytuje registrované sluzby (zapsané v Registru poskytovatelll socialnich

sluzeb u Krajského ufadu StfedoCeskeho kraje) a neregistrované sluzby (na zakladé dodatku
€. 2 ke zfizovaci listiné ze dne 13.12.2016).

Registrované socialni sluzby:

e pecovatelska sluzba (terénni a ambulantni), identifikator — 1584495,
e centra dennich sluzeb, identifikator - 1961236.

Neregistrované sluzby:

e specialni dopravni sluzby pro seniory - Taxik Maxik,

e provozovani komunitniho centra pro seniory a handikepované - Klub dichodcu
(Zachova 368, Kutna Hora).

Hospodairska €innost (vykonavana na zakladé zivnostenského opravnéni):
e pediklra.

PS KH je &lenem ,Ceské asociace petovatelskych sluzeb®.
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Organizacni slozky PS KH:

e PS KH Pirknerovo nam. 202, Kutna Hora (vedeni organizace, provozni uc¢etni, zazemi
pracovnikl socialni péce);

e Centrum dennich sluzeb (dale jen ,CDS*) - U Havirny 922, Kutna Hora;
SOH — Skolni 401, Kutna Hora.

Organizacéni struktura PS KH:
o feditelka

socialni pracovnice
pracovnici socialni péce
provozni ucetni

fidi€ — Taxik Maxik.

Personalni zaji$téni ¢innosti organizace

V roce 2019 byl celkovy pocet zaméstnancl s platnou smlouvou 22, z tohoto poctu

jedna zaméstnankyné Cerpala matefskou a nasledné rodi¢ovskou dovolenou. Pfimou péci
o klienty zajiStovalo 19 zaméstnancu. Tfi zaméstnankyné maji zkraceny pracovni Uvazek
z davodu péce o dité.
Profesionalita zaméstnancl vychazi z pozadavka zakona ¢&. 108/2006 Sh., o socialnich
sluzbach. Dale jsou zaméstnanci podporovani ve vzdélavani v socialni oblasti a dalSi
problematice souvisejici s cilovou skupinou. V ramci vykonu prace jsou pouzivany
osvédCené inové metody prace. Zaméstnanci maji povinnost zachovavat micenlivost
o vSech skuteCnostech, které se o uzivatelich dozvédéli bé&hem poskytovani sluzby.
Priibézné je zdokonalovana metodika a pracovni postupy.

Vsichni pracovnici pfimé péce splfiuji pfedepsané vzdélani. V souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zakona o socialnich sluzbach si pribézné rozsitfuji a doplfiuji své znalosti
(odborné staze, akreditované kurzy).

Pocet zaméstnanct a uvazky ke dni 31.12.2018 a 31.12.2019:

2018 2019
pocet zaméstnanct Gvazky pocet zaméstnanct uvazky

pracovnici pfimé péce 19 18,9 19 18,3
z toho:

pracovnici socialni péce 18 17,9 18 17,3

socialni pracovnice 1 1 1 1
provozni Uucetni 1 1 1 1
feditelka 1 1 1 1
celkem 21 20,9 21 20,3
rodiovska dovolena 0 0 1 0
celkem 21 22
Vék zaméstnanci (ke dni 31.12.2019):
vék zaméstnanct 20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-54 let 55-59 let 60 a vice let celkem
pocet 1 6 5 4 4 2 22

Rizikem pro naSi organizaci je vék zaméstnanci. Vroce 2019 odeSly

2 zaméstnankyné do starobniho dichodu.
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S vékem zaméstnancu pfimo souvisi zvySena nemocnost (jedna se zejména
o dlouhodobou pracovni neschopnost) a zvySovani nakladd na nemocenské davky:

2015 2016 2017 2018 2019 2019-2018

MN — nemocenské davky 11 104,00 39 139,00 58 427,00 62 703,00 91 256,00 28 553,00

Déale je po dobu delSi nepfitomnosti nutné zajistit za zaméstnance nahradu -
zaméstnance na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni &innosti. V dlsledku
toho musely byt v prab&hu roku 2019 navy$eny naklady na DPP a DPC (proveden pfesun
prostfedkl v ramci syntetického Uétu 521 - mzdové néaklady, z polozky MN — pracovni
smlouvy).

2018 2019 2019-2018
MN - pracovni smlouvy 6 512 325,00 6 908 335,00 396 010,00
MN - DPP, DPC 184 088,00 309 207,00 125 119,00

Vzhledem k celostatni situaci v nedostatku pracovnikd v socialnich sluzbach je velmi
téZké najit za kvalifikované zaméstnance nahradu. VétSina nastupujicich novych
zaméstnancl nema vzdélani predepsané zakonem o socialnich sluzbach. Proto jim
musi byt zajiS§téno a uhrazeno absolvovani akreditovaného kurzu v rozsahu 150 hodin.

Vzhledem k tomu, Ze sluzby jsou poskytovany po cely rok, v rozsahu, ktery je uveden
vySe, nelze je vSechny plné zajistit jen stalymi zaméstnanci (v pfipadé pracovni neschopnosti,
v dobé c&erpani dovolenych, o vikendech a statnich svatcich). Ztohoto ddvodu jsou
uzavirany dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti (zajisténi rozvozu obédu,
pfimou pecCovatelskou péci vykonavaji pouze stali zaméstnanci).

V roce 2019 jsme umoznili vykonat odbornou praxi 2 studentkam SOS.

Vzdélavani pracovniku

Povinnost vzdélavat se uklada pracovnikim, ktefi zajistuji pfimou péci o klienta,
zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (v rozsahu 24 hodin za rok).

Tak jako v letech predeSlych, i vroce 2019 bylo pro tyto pracovniky zajisténo
akreditované profesni vzdélavani napf.:

Zfetel s.r.o. — ,Emocni inteligence, pozornost a pozorovani v socialni praxi®,

EDUPOL - ,Jednani s klientem s agresivnim chovanim®,

MAVO s.r.0. —,Pé€e o dusevni zdravi - psychohygiena v pomahajicich profesich®,

Most ke vzdélavani, z.s. — ,Tymova spoluprace v organizacich zaméfenych
na poskytovani socialnich sluzeb®,

Adpontes — ,Prace s rizikem v socialnich sluzbach®,

Vzdélavaci centrum pro VS CR, o.p.s — ,Zaklady komunikace s rodinou a jejimi
jednotlivymi ¢leny*,

MAVO s.r.o. —,Ergoterapie a jeji vyuziti v praxi®,

Seniorina s.r.o. —,Principy montessori v péci o seniory*,

Komplexni vzdélavaci servis — ,Vyziva u seniorl s demenci®,

Komplexni vzdélavaci servis — ,Uvod do procesu individualniho planovani®,

Adpontes- videokurz ,Jak fict ne a citit se u toho dobfe”,
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¢ Adpontes- videokurz ,Sila bdélé pozornosti®,
e Adpontes- videokurz ,Jak bezpecné zvladat rizika v socialnich sluzbach®.

Sociélni pracovnice absolvovala odborné kurzy a seminafe se zaméfenim
na socialni praci v oblasti péce o seniory:
o Komplexni vzdélavaci servis — ,Prace s klientem a zvlastnosti u lidi s demenci*
e MPSV — seminaf v ramci projektu ,Zivot jako kazdy jiny*
e Most ke vzdélavani, z.s. — ,Tymova spoluprace v organizacich zamérenych

na poskytovani socialnich sluzeb*.

Dale se zucastnila 2 denni konference ,Prestiz, profesionalita a védeckost Ceské

socialni prace®.

) Reditelka se v prab&hu roku Géastnila odbornych seminafil a porad pofadanych
KU StfedoCeského kraje. Aktivné se ucastni jednani pracovni skupiny KU SK zaméfené
na tvorbu metodiky pro poskytovatele pecovatelské sluzby.

V prubéhu roku feditelka a socialni pracovnice spolupracovaly na dvou projektech:

e projekt KU SK — ,Podpora zaijisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb v SK (pracovni
skupina seniofi)*;

e projekt Institutu socialni prace - ,Zit doma*.

Ugetni organizace absolvovala odborné kurzy se zaméfenim na udetnictvi
a danovou problematiku pfispévkovych organizaci.

VSichni pracovnici absolvovali periodické Skoleni BOZP a PO. Pracovnici, ktefi jsou
povéfeni fizenim sluzebnich vozidel, absolvovali Skoleni Fidicu.

[7]



lll. Poskytované socialni sluzby a dalSi ¢innost

Registrované sluzby

Poskytované socialni sluzby

Socialni sluzby jsou poskytovany ob&anum, ktefi se nachazeji v nepfiznivé socialni
situaci. Jedna se zejména o osoby se snizenou samostatnosti, sobésta¢nosti a mobilitou
(z dvodu véku nebo zhor§eného zdravotniho stavu) a osoby, které jsou pfi péci o sebe
a svoji doméacnost odkdzany na pomoc druhych osob.

Hlavnim kritériem poskytovani sluzeb je individualni potfeba klienta. Socialni sluzby
jsou poskytovany tak, aby byly pro klienta motivujici a podporovaly jeho samostatnost
a socialni zaclenovani. Pracovnici socialni péce napomahaji klientim vést plnohodnotny
a duastojny zivot a dulezitym ukolem je kompenzovat snizenou sobéstacnost klienta tak,
aby byl v maximalni mife zachovan jeho dosavadni zpusob Zzivota, bez nutnosti
ustavni péce.

Socialni sluzby zajistujeme po cely rok, tj. v€etné vikendu a statnich svatkd. Klientim
poskytujeme terénni socialni sluzby dle jejich individualni potfeby i mimo nize uvedenou
standardni pracovni dobu (s pfihlédnutim k provoznim moznostem organizace).

Socialni sluzby jsou klientim poskytovany:
e pracovni dny - od 6.30 hod. do 15.00 hod., ve€erni sluzby v domacnosti klientd
od 17.00 hod. do 20.00 hod.;
e sobota, nedéle a statni svatky - od 7.30 hod. do 13.30 hod., veCerni sluzby
v domacnosti klientd od 17.00 hod. do 20.00 hod.
Provoz Centra dennich sluzeb (U Havirny 922) je zajistén v pracovni dny v dobé
od 6.30 hod. do 17.00 hod.
Pracovnici PS KH jsou klientim k dispozici i v dobé, ve které nejsou bézné poskytovany
sluzby. V pfipadé potfeby, pokud u klienta nastane néjakd mimoradna situace — nap¥. nahlé
zhorSeni jeho zdravotniho stavu, se mize klient telefonicky obratit na pracovniky, ktefi mu
neprodlené zajisti potfebnou pomoc.
Pokud PS KH neni schopna pokryt veskeré potfeby a prani klienta, zajisti
v soucinnosti s klientem poskytnuti sluzby jinymi organizacemi a odborniky.

Kapacita sluzby:
e pecovatelska sluzba terénni — 800 klientu;
e pecovatelska sluzba ambulantni - 500 klientd;
e CDS - 25 klientt (denni kapacita zafizeni).

Mezi zakladni poskytované ¢innosti se fadi pomoc pfi osobni hygiené a koupani,
pomoc pfi pouziti WC. V zavislosti na zdravotnim stavu klienta provadime tyto ukony bud
v domécnosti klienta (v koupelné nebo i na l0Zku) &i ve stfedisku osobni hygieny, kam klienta
sami odvezeme. Stfedisko osobni hygieny je uzpusobeno pro klienty, ktefi nemaji doma
vhodné podminky ke koupéni.

Uzivateli jsme napomocni pfi oblékani, svliékani, pomahame klientdm se orientovat
v prostoru, pomUzeme pfi pfesunu na luzko &i vozik.

Mezi dal§i Cinnosti patfi pomoc pfi chodu domacnosti, kdy zajisStujeme bézny uklid,
prani a zehleni pradla. Zajistime bézny kazdodenni Ci velky nakup, vyzvedneme recepty
u lékafe a dojedeme pro né do lékarny.
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Dale zprostfedkovavame kontakt se spoleCenskym prostiedim, klienta doprovodime
k Iékafi, na nakupy, na organy vefejné moci a na dalSi instituce poskytujici vefejné sluzby
a zpét. Pomuzeme s pfipravou a podanim jidla a piti, dovezeme obéd, ohfejeme
a podame jej. Klientovi pfipomeneme, Ze si ma vzit léky.

V  ramci zajiSténi péCe poskytujeme i zakladni socialni poradenstvi,
které je uréeno lidem, ktefi vnimaji svoji Zivotni situaci jako obtiZznou a nejsou schopni ji FeSit
vlastnimi silami. Zakladni socialni poradenstvi se pfi poskytovani socialnich sluzeb zajistuje
v tomto rozsahu:

o poskytnuti informace sméfujici k FfeSeni nepfiznivé socialni situace prostfednictvim
socialni sluzby;

e poskytnuti informace o moznostech vybéru druhu socialnich sluzeb podle potieb osob
a o jinych formach pomoci, napfiklad o davkach pomoci v hmotné nouzi a davkach
socialni péce;

e poskytnuti informace o zakladnich pravech a povinnostech osoby, zejména
v souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb, a o moznostech vyuzivani bézné
dostupnych zdroji pro zabranéni socialniho vylou€eni a zabranéni vzniku zavislosti na
socialni sluzbég;

e poskytnuti informace o moznostech podpory d&lend rodiny v pripadech,
kdy se spolupodileji na péci o osobu.
Socialni sluzby jsou poskytovany nejen ob&anim mésta Kutna Hora,

ale i obéanum obci regionu, ve kterych neni poskytovani socialnich sluzeb zajisténo
(na zakladé smlouvy o poskytnuti financniho pfispévku z rozpoc¢tu obce - Svaty Mikulas,
Kresetice, Miskovice, MaleSov, Nové Dvory a Hlizov).

Mezi zakladni socialni sluzby patfi mimo jiné i zajiSténi stravy — dovoz obédu.
V navaznosti na pfislusné pokyny MPSV ma byt tato sluzby vyrazné omezovana (jednim
z navrhu pfipravované novely zakona o socialnich sluzbach je i Uplné zruSeni této sluzby -
ma byt zajiStovana komercné). Socialni pracovnice proto postupné provadi socialni Setfeni
u vytypovanych klientl, kterym zajisStujeme pouze dovoz obédu. Pokud pfi tomto Setfeni
zZjisti, Ze zdravotni a socialni situace klienta nevyZaduje poskytovani této socialni sluzby,
zajisti jim dovoz stravy komercni sluzbou. U novych zadatell je na zakladé provedeného
socialni Setfeni sluzba zavedena pouze tehdy, kdy neni mozné jiné zajisténi (rodina nebo
komerc¢ni sluzba).

Rok 2019 - pocet klientti, kterym byla zajistovana strava — dovoz obédu:

1/2019 | 2/2019 | 3/2019 | 4/2019 | 5/2019 | 6/2019 | 7/2019 | 8/2019 | 9/2019 | 10/2019 | 11/2019 | 12/2019
189 185 184 180 175 171 162 164 155 156 151 149
Pocet zajisténych obedi celkem za rok:
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
55 793 59 043 55 856 55 840 53 326 52 293 51 563

Pfi zajisténi stravy méli klienti na vybér dodavku obédu od 3 dodavateld —
Oblastni nemocnice Kolin, a.s. - Nemocnice Kutna Hora, SOS a SOU femesel Kutna Hora
a Catering Beil.

[9]



Pocet klientt

Ke dni 31.12.2019 bylo evidovano celkem 705 uzavienych smluv na poskytovani
socialnich sluzeb. Pocet klientd zahrnuje vSechny klienty s plathou smlouvou, tj. Kklienty
vyuzivajici zakladni a fakultativni socialni sluzby. Ke sniZzeni poctu klientd doslo zejména
z dlivodu ukoncéovani smluv, které byly uzavieny pouze na poskytovani fakultativni sluzby —
pedikary. Jedna se o smlouvy, které byly uzavieny do roku 2012 a v souasné dobé

nesplfuji podminky dané zakonem o socialnich sluzbach. Tyto smlouvy budeme nadale
postupné ukonc&ovat.

pocet klientd s platnou smlouvou (véetné 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
smluv uzavienych pouze na fakultativni
sluzby - pedikury) 969 914 835 863 839 786 705

pocet klientll — zakladni a fakultativni 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
socialni sluzby
PS
ambulantni sluzby pocet uzivatel(i za rok 65 67 55 50 45 44 49
terénni sluzby pocet uzivateld za rok 565 550 458 497 487 501 459
PS celkem *) pocet uzivateld za rok 630 617 513 547 532 545 508
CDS
ambulantni sluzby pocet uzivateld za rok 45 47 50 51 45 49 51
PS + CDS celkem pocet uzivatel za rok 675 664 563 598 577 594 559

*) klienti, ktefi vyuzivali pouze fakultativni sluzbu - pedikiry - nejsou v tomto poc¢tu zahrnuti

Struktura uZivatel(i dle stupné zavislosti:

pecovatelska sluzba 2017 2018 2019
| 235 260 274
1l 73 87 94
[l 22 24 29
\Y 4 9 12
ostatni 198 165 99
celkem 532 545 508
CDS 2017 2018
| 23 23 21
1l 20 20 21
Il 2
\
ostatni
celkem 45 49 51
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pecovatelska sluzba 2017 2018 2019
muZi 175 165 148
Zeny 357 380 360
celkem 532 545 508

CDSs 2017 2018 2019
muzi 8 13 13
zeny 37 36 38
celkem 45 49 51

Sluzby poskytované v obci Hlizov

Na zakladé uzaviené ,Smlouvy o zajiSténi socialnich sluzeb® mezi Obci Hlizov
a PS KH byly poskytovany i v priibéhu roku 2018 socialni sluzby v Domé s chranénymi byty
(Hlizov 101). Jednalo se o z&kladni socialni poradenstvi, organizacni a kontrolni ¢innost.
Sluzby byly v uplynulém roce zajiStovany socialni pracovnici PS KH 1 x 6 mésica.

Zapujcovani kompenzacnich pomucek

) Nejen klientim, ale i ostatnim obfanim mésta (ve spolupraci s OSVZ
MU Kutna Hora) zapuljéujeme zdarma na dobu nezbytné nutnou kompenzacni pomucky.
Jedna o pomdlcky, které jsme dostali darem nebo nabyli bezuplatnym pfevodem,
a proto je poskytuieme bezplatné. Pomlcky jsou zapGjéovany na zakladé smlouvy
jsou uvedeny na webovych strankach organizace nebo jsou k dostani u socialni pracovnice
PS KH.

V ramci podpory a pomoci klientim, ktefi k nam dochazeji do stfediska osobni
hygieny nebo kterym jsou poskytovany sluzby, byly zakoupeny nové kompenzacni pomucky,
které usnadni manipulaci s klientem i jeho samotny pohyb (sprchovaci a toaletni kfeslo,
choditko, mechanicky invalidni vozik).

Aktivizacni ¢innost

Pro naSe klienty a obyvatele ,Domu pro seniory® zajiStujeme aktivizacni c€innost
v prostorach CDS (U Havirny 921).
V roce 2019 jsme pro seniory usporadali:

e ,Jarni besidka“ program pfipravili zaci ZS Kamenna stezka,
,Den matek® - predstaveni zaka ZS T. G. Masaryka,
e Vanoc¢ni besidka“ - program pfipravili Zaci ZS T.G. Masaryka.
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Zaci ZS Kamennéa stezka- ,Jarni besidka“

“

24ci ZS T.G. Masaryka — ,Vanoéni besidka

klienti CDS pri vystoupeni Zaku
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Neregistrované sluzby

Taxik Maxik

Projekt Taxik Maxik je spoleénym projektem Nadace Charty 77, spole€nosti
Ceska lékarna holding, a. s., Mé&sta Kutnd Hora a Pedovatelské sluzby Kutna Hora.
V provozu je od 16.1.2017. Sluzba je urCena seniorim starS§im 65 let a drzitelim prukazu
ZTP nebo ZTP/P, ktefi maji trvalé bydlist€ na Uzemi mésta Kutna Hora. Preprava
je zajistovana v pracovni dny od 7.00 hod. do 18.00 hod., cena za 1 km je 8,- K¢C.

Provoz vozidla zajiStuje 1 zaméstnankyné s pracovni smlouvou na dobu urcitou
(po dobu udrzitelnosti projektu, tj. do 31.12.2021) a 1 zaméstnanec na DPP.

Ridi¢ vozidla nejen zajistuje prepravu, ale pomaha ob&andm s nastupem do vozidla
a vystupem, v pfipadé potieby je doprovodi aZz na misto. SluZzba je vyuZivana pfevazné
k pfepravé do zdravotnich zafizeni, na Ufady nebo za spoleCenskymi aktivitami. Sluzbu
nejvice vyuzivaji seniofi ve véku 75-85 let (94%). B€hem roku byly uskuteCnény cesty nejen
po Kutné Hore, ale zajistili jsme i odvoz k lékafi napf. Praha, Pardubice, Kolina a Caslavi.
Taxik Maxik vyuzivaji k vyletdm i ¢lenové Klub dichodct.

pocet prepravenych

pocet najetych

rok pocet jizd o0sob Kilometrdi *) trzby

2017 4127 4576 12 670,75 101 366,00 K¢
2018 3976 4488 12 945,50 103 564,00 K¢
2019 3165 3409 13 944,00 111 552,00 K&

*) uveden pouze pocet km, kdy je klient fyzicky ve vozidle (nezahrnuje ujeté km — pfistaveni
vozidla a cestu zpét od klienta)

Klub diichodct

Od 1.1.2017 zajiStujeme provoz ,Klubu dichodcd“ v Koukolové vile. V prab&hu roku
doSlo ke zméné ve vedeni KD — novou vedouci se stala pi. Eva Mrazkova (z divodu nahlého
amrti pi. Hasalové).

S vedouci klubu jsme v kontaktu, informuje nas o aktualnim déni, konzultuje provozni
zaleZitosti, predklada mésiéni plan g&innosti. Reditelka se pravideln& Gdastni jednani
vyboru KD.

Ke dni 31.12.2019 meél KD 180 ¢lend.

Hospodarska €innost (doplfikova €innost)

Mimo hlavni €innost provozuje PS KH hospodarskou &innost, ktera je vykonavana
na zakladé zivnostenského opravnéni. V ramci této Cinnosti jsou obanim - seniordm, ktefi
nejsou klienty PS KH, poskytovany pedikdry. Sluzbu poskytujeme pouze seniorim,
ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit komercni sluzby.

Tato Cinnost je vykonavana pouze tehdy, jestlize to umozniuji provozni podminky,
prioritou je zajisténi zakladnich Cinnosti organizace.
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Poskytnuté neinvesti¢ni dotace a jejich ¢erpani

Poskytnuté dotace — na rok 2018 a 2019:

V. Hospodareni organizace

2018 2019

zfizovatel - . zfizovatel - .

Mésto KH KU SK obce ostatni Mésto KH KU SK obce ostatni
% - PS 4900 000,00 | 1997 100,00 | 62 000,00 0,00 | 4900 000,00 | 2109 800,00 | 62 000,00 0,00
2 2
O )
= % CDSs 2 100 000,00 | 1 068 000,00 0,00 0,00 | 2100 000,00| 1139500,00 0,00 0,00
i)
(3]
= celkem 7 000 000,00 | 3 065 100,00 | 62 000,00 0,00 | 7000 000,00 | 3249 300,00| 62 000,00 0,00
o Taxik
o . Maxik 400 000,00 0,00 0,00 | 27 989,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00
£ & Klub
-%’) % dlchodcl 265 500,00 0,00 0,00 0,00 216 000,00 0,00 0,00 0,00
(0]
2 celkem 665 500,00 0,00 0,00 | 27 989,00 616 000,00 0,00 0,00 0,00

celkem 7 665 500,00 | 3065 100,00 | 62 000,00 | 27989,00| 7616 000,00 | 3249 300,00| 62 000,00 0,00

Pozn.:

o dotace obce — prispévky od obci, ve kterych zajistujeme socialni sluzby (Svaty Mikulas,
Kresetice, MaleSov, Nové Dvory, Miskovice a Hlizov);

e rok 2018 - Taxik Maxik - 27 989,00 K& - dotace poskytnuta Uradem préce na mzdové
naklady fidi¢e — vytvoreni pracovni prilezitosti v ramci VPP, dotace na 1 rok — od 2/2017
do 1/2018;

e rok 2018 — Klub dichodcl — dotace MKH - 265,5 tis. K¢ - z toho 185,5 tis. K¢ na provoz
a 80 tis. K& na c¢innost KD;

e rok 2019 — Klub didchodct — dotace MKH — 216,0 tis. KC - z toho 136,0 tis. KC na provoz
a 80,0 tis. K¢ na ¢innost KD.

Cerpani dotaci — rok 2019:

registrované sluzby
pecovatelska sluzba CDSs celkem
podsgggzgté Cerpéni podslgtygzzté cerpani po;l()(t)gssté cerpani
Mésto Kutna Hora 4900 000,00 | 4900 000,00| 2100000,00| 2100 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00
KU SK (MPSV) 2109 800,00 | 2109800,00| 1139500,00| 1139500,00 3249 300,00 3249 300,00
pfispévky obci 62 000,00 62 000,00 0,00 0,00 62 000,00 62 000,00
celkem 7071 800,00| 7071800,00| 3239500,00| 3239500,00 10 311 300,00 10 311 300,00
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dotace

M zfizovatel - Mésto Kutna Hora

- registrované sluzby

B MPSV, KU SK

1%

prispévky obci

Taxik Maxik poskytnuta dotace cerpani

Mésto Kutnéa Hora 400 000,00 400 000,00

Klub dichodcii poskytnuta dotace cerpani

Mésto Kutna Hora celkem 216 000,00 216 000,00

ztoho:  gotace na provoz 136 000,00 136 000,00
dotace na cinnost 80 000,00 80 000,00

Zhodnoceni hospodareni — registrované sluzby

Rozpocet na rok 2019 byl sestaven jako vyrovnany, celkové naklady a celkové

vynosy byly rozpoc¢tovany ve vysi 12 119 200,00 K& (upraveny rozpocet).

Rozpoclet byl upraven v bfeznu 2019 v navaznosti na "Oznameni o rozhodnuti
Zastupitelstva SK o ucelové dotaci - dotaéni program A pro rok 2019" a dale dle skutecného

plnéni rozpoctu k 30.6.2019.

Dle vysledovky ke dni

31.12.2019 Cinily celkové naklady 11 681409,37 KcC

a celkové vynosy 12 081 177,00 K&. Bylo dosazeno zlepSeného hospodarského vysledku
ve vySi 399 767,63 K¢&. ZlepSeny hospodarsky vysledek bude pouzit k navySeni zakonnych

fonda.
v K¢
2018 2019 rozdil 2019-2018
naklady celkem 11 275 019,94 11 681 409,37 406 389,43
vynosy celkem 11 842 767,00 12 081 177,00 238 410,00
hospodarsky vysledek 567 747,06 399 767,63 -167 979,43

VySi nakladl ovlivnilo navySeni mzdovych nakladu (v€etné zakonného socialniho
a zdravotniho pojisténi) dle pfislusného nafizeni vlddy o navySeni tarifnich mezd
zaméstnancl ve vefejné spravé. Proti roku 2018 doslo k navySeni mzdovych nakladu
0 549,7 tis. KC a zakonného pojisténi o 127,4 tis. KC.
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Meziro¢ni navySeni vynosu bylo ovlivnéno zejména navySenim dotace z rozpoctu
KU SK o 184,2 tis. K&.

14,000,000.00

12,000,000.00

10,000,000.00

8,000,000.00 -
6,000,000.00 -
4,000,000.00 -
2,000,000.00 -
0.00 - T T T T

H naklady celkem

B vynosy celkem

hospodarsky vysledek

2015 2016 2017 2018 2019
Zakonné fondy — tvorba a ¢erpani
zUstatek zUstatek zustatek zUstatek zustatek zUstatek zUstatek

k31.12.2013 |k 31.12.2014 | k 31.12.2015 | k 31.12.2016 | k 31.12.2017 | k 31.12.2018 | k 31.12.2019
rezervni fond 284017,90| 284017,90 | 738496,97 | 738496,97 | 1069306,97 | 754 977,97 | 1248 041,80
rezervni fond - financni 0,00 0,00 0,00| 150000,00| 13724599 | 13724599 | 13724599
dar Nadace Charty 77
investicni fond 281563,27 | 577393,81| 355766,80| 474300,68| 615222,68| 502400,68| 47127568
fond odmén 71000,00| 71000,00| 184620,00| 184620,00| 267322,00| 336734,85| 460 000,00
fond kulturnich a 10758,91| 1989468| 3279508| 6741587| 10535521| 152449,49| 20305557
socialnich potfeb
celkem 647 340,08 | 952 306,39 | 1311 678,85 | 1 614 833,52 | 2 194 452,85 | 1 883 808,98 | 2 519 619,04
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V roce 2019 byly pouze Cerpany prostfedky z investi¢niho fondu na nakup vozidla
v pofizovaci cené 217 000,00 K¢&. Vozidlo je uréeno na zajisténi terénnich socialnich sluzeb.

Naklady

Veskeré ndakladové poloZzky byly posouzeny z hlediska ucelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti.

2019
Giet nazev Gétu skutecéné rozdil
néklady 2018 . 2019-2018
P . . plnéni
schvaleny upraveny skuteéné -
rozpocet rozpocet naklady rozpoctu

(v %)
501 | spotfeba materialu 463 497,78 469 500,00 497 500,00 446 451,63 89,74 -17 046,15
502 | spotfeba energii 341 989,07 353 200,00 346 700,00 220 582,28 63,62 -121 406,79
511 | opravy a udrzovani 154 610,70 150 000,00 185 700,00 174 922,30 94,20 20 311,60
512 | cestovné 13 236,00 29 500,00 29 500,00 9 116,00 30,90 -4 120,00
513 | naklady na reprezentaci 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
518 | ostatni sluzby 433 199,15 498 500,00 502 500,00 431 010,19 85,77 -2 188,96
521 | mzdové néklady 6 759 116,00 | 7 256 200,00 | 7 349 700,00 7 308 798,00 99,44 549 682,00
524 | zakonné pojisténi 2214 198,00 | 2352800,00| 2346 500,00 2 341 564,00 99,79 127 366,00
525 | jiné socialni pojisténi 27 339,80 34 700,00 34 700,00 28 385,61 81,80 1 045,81
527 | zakonné socialni naklady 330 417,44 378 700,00 385 600,00 347 855,26 90,21 17 437,82
538 | ostatni nepfimé dané a poplatky 1 210,00 3 000,00 3 000,00 1 799,00 59,97 589,00
548 | tvorba fondl 60 000,00 0,00 0,00 0,00 X -60 000,00
549 | ostatni naklady z ¢innosti 90 112,00 103 000,00 103 000,00 93 602,00 90,88 3 490,00
551 | odpisy dlouhodobého majetku 179 289,00 199 900,00 230 000,00 228 987,00 99,56 49 698,00
557 | naklady z vyfazenych pohledavek 644,00 0,00 0,00 0,00 X -644,00
558 | néklady z DDM 206 161,00 100 000,00 98 800,00 48 336,10 48,92 -157 824,90
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569 | ostatni finan¢ni naklady 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00

naklady celkem 11 275 019,94 | 11 935 000,00 | 12 119 200,00 | 11 681 409,37 96,39 406 389,43

Nakladové polozky:

e 501 — spotifeba materialu — pohonné hmoty (201,4 tis. KE&), spotfeba materialu
(223,5 tis. K& - kancelarske potieby, uklidové prostfedky, desinfekéni prostfedky, ochranné
pracovni prostfedky), pracovni odévy a obuv (20,4 tis. K&), odborné knihy (1,2 tis. K¢&);

e 502 — spotfeba energii - elektricka energie (55,3 tis. KE&), voda (32,6 tis. K&), plyn
(132,7 tis. K¢);

e 511 - opravy a udrZovani — vozidla (148,5 tis. K¢&), budova Pirknerovo nam. 202
(26,4 tis. KC);

e 512 — cestovné — pracovni cesty, vzdélavani zaméstnanci;

e 518 - ostatni sluzby — Skoleni a vzdélavani (akreditované kurzy — 60,8 tis. K&), ostatni
sluzby (67,9 tis. K& - napf. zadkonné revize, technické prohlidky vozidel, sluzby BOZP
a PO), najemné (85,0 tis. KE — CDS U Havirny 922), vykony spojl (27,6 tis. K&), vedeni
mzdového Ucetnictvi (83,9 tis. KC&), zabezpeCovaci sluzba (39,2 tis. KJQ),
audit ucetni zavérky (20,0 tis. K&), propagace (5,8 tis. K&), ostatni poplatky (37,7 tis. K& —
napf. spravni poplatky), bankovni poplatky (3,1 tis. K&);

e 521 - mzdové naklady — MN stali zaméstnanci (6 908,3 tis. K&), MN — DPP a DPC
(309,2 tis. K¢&), naklady na nemocenské davky (91,3 tis. K¢);

o 524 — zakonné socialni pojisténi (1719,8 tis. KCE), zakonné zdravotni pojisténi
(621,8 tis. K¢);

e 525 — jiné socialni pojisténi — zakonné pojisténi zaméstnancl — pracovni Urazy, nemoci
Z povolani;

e 527 - z&konné socialni naklady — pfidél do FKSP (138,2 tis. K&, 2% z vyplacenych
mzdovych prostfedkl), pfispévek na stravovani zaméstnancu (200,6 tis. K&), Iékarské
prohlidky zaméstnancu (9,1 tis. K&, vstupni a periodické);

e 538 - ostatni nepfimé dané a poplatky — napf. registrace vozidla, ovéfovani dokumentu
a podpisU, vypisy z rejstiiku trestu;

e 549 — pojistné - naklady na pojisténi budov a vozidel;

551 — odpisy dlouhodobého majetku — budova (Pirknerovo nam. 202), vozidla, mycka
nadobi;

e 558 — naklady zdrobného dlouhodobého majetku — obména a doplnéni bézného
vybaveni pracovisté, zazemi pro zaméstnance a prostoru pro klienty.

Mzdové naklady:

Od roku 2017 dochazelo k postupnému navySovani mzdovych nakladi (soucasné

i dotaci zrozpodtu KU SK). Divodem bylo navy$ovani mzdovych tarifi zaméstnanc

dle pfislusnych viadnich nafizeni:

e 0d 1.11.2016 - navySeni tarifnich mezd vS§em zaméstnancim o 4,0%;

e od 1.7.2017 — navySeni tarifnich mezd zaméstnancu - pracovnik( pfimé péce o 23,0%
(1 socialni pracovnice a 18 pracovnik( socialni péce) a ostatnim zaméstnancim o 9,4%
(Feditelka, ucetni);

e 0d 1.11.2017 - navySeni tarifnich mezd vS§em zaméstnancum o 10,0%;

e od 1.1.2019 - navySeni tarifnich mezd zaméstnancl - pracovnikl pfimé péce o 7,0%
(1 socialni pracovnice a 18 pracovnik socialni péce) a ostatnim zaméstnancim o 9,4%
(Feditelka, ucetni).

Dale doslo ke zvySeni nakladl na nemocenské davky z divodu zvySené nemocnosti
zaméstnancl a zruSeni karenni doby od 7/2019 (zaméstnavatel hradi pracovni
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neschopnost od 1. dne nemoci).

Mzdové naklady 2015 -2019:

2015 2016 2017 2018 2019 2019-2018
MN - pracovni smlouvy 4946 044,00 | 4998 473,00 | 5639 717,00 | 6512 325,00 | 6 908 335,00 396 010,00
MN - DPP, DPC 141 024,00 216 369,00 271 614,00 184 088,00 309 207,00 125 119,00
MN - nemoc 11 104,00 39 139,00 58 427,00 62 703,00 91 256,00 28 553,00
zakonné socialni pojisténi 1246 039,00 | 1217 362,00 | 1419 622,00| 1628 085,00 | 1719 808,00 91 723,00
zakonné zdravotni pojisténi 448 573,00 452 135,00 511 319,00 586 113,00 621 756,00 35 643,00
celkem 6 792 784,00 | 6923 478,00 | 7900 699,00 | 8 973 314,00 | 9 650 362,00 677 048,00
Vynosy
2019
acet nazev Gétu skute¢né rozdil
vynosy 2018 o , ., pInéni 2019-2018
schvaleny upraveny skuteéné -
rozpocet rozpocet vynosy rozpoctu
(v %)

602 | trzby z prodeje sluzeb 1612 556,00 1764 800,00 1764 800,00 1648 034,00 93,38 35 478,00

646 vynosy z prodeje DHM 60 000,00 0,00 0,00 0,00 X -60 000,00

649 [ jiné vynosy 0,00 0,00 0,00 78 732,00 X 78 732,00

vynosy z transferu -

672 | dotace - celkem 10170 211,00 | 10170 200,00 | 10 354 400,00 | 10 354 411,00 100,00 184 200,00
672 001 | zfizovatel MKH 7 000 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00 100,00 0,00
672 002 | KU SK 3065 100,00 3 065 100,00 3 249 300,00 3 249 300,00 100,00 184 200,00
672 003 | obce 62 000,00 62 000,00 62 000,00 62 000,00 100,00 0,00
672 004 | Humanitarni fond 43 111,00 43 100,00 43 100,00 43 111,00 100,03 0,00

vynosy celkem 11842 767,00 | 11 935000,00| 12 119 200,00| 12081 177,00 99,69 238 410,00

Vynosové polozky:
e 602 - trzby z prodeje sluzeb (klienti) — trzby za poskytnuté zakladni socialni sluzby (pomoc
pfi zvladani béznych ukonu péc€e o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené, zajisténi
stravy, pfiprava a podani stravy, pomoc pfi zaji§téni chodu domacnosti, doprovod klientt
k [ékafi a na rdzné instituce) — 1 529,0 tis. K&., trzby za poskytnuté fakultativni socialni
sluzby (napf. dovoz klienta motorovym vozidlem k Iékafi a na rlzné instituce, dohled
nad klientem, dohled nad pozitim Iékd) — 119,0 tis. K&.
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Verejné zakazky

V zafi 2019 byl realizovan nakup vozidla na zajisténi terénnich socialnich sluzeb
(vyhlaSeno poptavkové Fizeni — vefejna zakazka malého rozsahu). Bylo pofizeno vozidlo
.,DACIA Sandero“ — pofizovaci cena 217 000,00 K&, k uhradé byly pouzity prostiedky

alokované v zakonnych fondech.

Dosud pouzivané vozidlo Fiat Doblo bylo v provozu od 2/2005 (pGvodni maijitel
KH TEBIS s.r.o., odkoupeno 6/2012). Vzhledem ke Spatnému technickému stavu bylo

vyfazeno z provozu, po schvaleni zfizovatelem nabidnuto k prodeji (autobazar).

Zhodnoceni hospodareni — neregistrované sluzby

Taxik Maxik

Uprava rozpoétu byla provedena v navaznosti na skuteéné plnéni rozpoétu
k 30.9.2019. D&le bylo zohlednéno navySeni nakladd na opravy a udrzovani vcéetné
planovaného pofizeni sady zimnich pneumatik.

Naklady

skutec¢né 2019 — rozdil

ucet nazev Uctu naklady schvéaleny | upraveny skuteéné r:zlne?: 2019-2018
2018 rozpoéet rozpoéet naklady poctu
(v %)
501 | spotfeba materialu 77 539,24 100 500,00 95 100,00 75 654,47 79,55| -1884,77
502 | spotfeba energii 6 977,00 8 600,00 8 600,00 6 925,00 80,52 -52,00
511 | opravy a udrzovani 16 266,00 25 000,00 42 000,00 40 037,00 95,33 | 23771,00
512 | cestovné 1 296,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 -1296,00
518 | ostatni sluzby 3 275,00 7 200,00 7 100,00 4 206,61 59,25 931,61
521 | mzdové naklady 253 118,00 273 200,00 273 200,00 270 796,00 99,12 | 17 678,00
524 | zakonné pojisténi 78 613,00 78 600,00 80 600,00 80 094,00 99,37 1481,00
525 | jiné socialni pojisténi 971,00 1 200,00 1 200,00 992,39 82,70 21,39
527 | z&konné socialni néklady 15 506,84 16 200,00 16 200,00 14 770,82 91,18 -736,02
538 | ostatni nepfimé dané a poplatky 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
558 | naklady z DDM 30 859,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 | -30 859,00
naklady celkem 484 421,08 515 000,00 530 000,00 493 476,29 93,11 9 055,21
Vynosy
2019

acet nazev &ty skuteéné . ] . pInéni rozdil

vynosy 2018 schval?ny upraveiny skytecne rozpoétu | 2019-2018
rozpocet rozpocet vynosy v %)
602 | trzby z prodeje sluzeb 103 564,00 115 000,00 115 000,00 111 552,00 97,00 7 988,00
648 Cerpani fondl - dar 150 000,00 K¢ -

Nadace Charty 77 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00
0,00
vynosy z transferu - dotace celkem 427 989,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00 100,00 | -27 989,00
672 |vynosy z transferu - Utad prace 27 989,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | -27 989,00
vynosy z transferu - zfizovatel 400 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00 100,00 0,00
vynosy celkem 531 553,00 515 000,00 530 000,00 511 552,00 96,52 | -20 001,00
rozdil vynosy - naklady 47 131,92 | 0,00 | 0,00 18 075,71 x| -29 056,21
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Klub diichodct
Rozpocet byl

upraven Vv navaznosti

na skute¢né pInéni nakladi a vynosu

ke dni 30.9.2019. Byly zohlednény skute¢né naklady na spotfebu energii za rok 2018 -
Cerpani dohadnych polozek. NevyCerpané financni prostiedky byly pouZzity na dovybaveni
KD - nakup DDM (2 stoly, 12 zidli, notebook, fotoaparat, radio, mikrovinna trouba,

rychlovarna konvice).

Naklady
2019
aéet nazev G&tu skutecné . j . pinéni rozdil
néklady 2018 schvaleny upraveny skuteéné FozZpottt 2019-2018
rozpocet rozpocet naklady v %)
Néklady na provoz KD 185 500,00 136 000,00 147 720,00 147 720,00 100,00 -37 780,00
501 | spotfeba materialu 3673,00 3 000,00 300,00 387,00 129,00 -3 286,00
502 | spotieba energii 69 291,00 68 900,00 45 910,00 45 909,00 100,00 -23 382,00
511 | opravy a udrzovani 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
518 | poplatky banka - KB - BU 1 520,00 2 100,00 510,00 504,00 98,82 -1 016,00
521 | mzdové naklady - dohody 32 400,00 54 000,00 54 000,00 54 000,00 100,00 21 600,00
558 | ndklady z DDM 78 616,00 5 000,00 47 000,00 46 920,00 99,83 -31 696,00
Naklady na ¢innost KD 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 100,00 0,00
501 | spotfeba materialu 3 344,00 3 500,00 3 500,00 2 300,00 65,71 -1 044,00
518 | sluzby 76 656,00 76 500,00 76 500,00 77 700,00 101,57 1 044,00
néklady celkem 265 500,00 216 000,00 227 720,00 227 720,00 100,00 -37 780,00
Vynosy
2019
skutecné ani rozdil
1¢ 4 1é A . . Inéni
Ucet nazev Uctu vynosy 2018 | schvaleny upraveny skuteéné r:zpoétu 2019-2018
rozpocet rozpocet vynosy v %)
649 | jine ostatni vynosy *) 0,00 0,00 11 720,00 11 720,00 100,00 11 720,00
672 | dotace ziizovatel MKH 265 500,00 216 000,00 216 000,00 216 000,00 100,00 -49 500,00
z toho: dotace na provoz KD 185 500,00 136 000,00 136 000,00 136 000,00 100,00 -49 500,00
dotace na ¢innost KD 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 100,00 0,00
vynosy celkem 265 500,00 216 000,00 227 720,00 227 720,00 100,00 -37 780,00
rozdil vynosy - naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 | X | 0,00

*) Pozn.: Jiné ostatni vynosy - proucétovani dohadné polozky na spotfebu energii za rok 2018.
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Hospodarska ¢innost (dopliikova ¢innost)

Tato Cinnost je vykonavana pouze tehdy, jestlize to umoziuji provozni podminky,
prioritou je =zajisténi zakladnich c¢innosti organizace. Od 8/2019 tuto sluZzbu zajistuje
1 zaméstnankyné (puvodné 2 zaméstnankyné — 1 z nich odchod do starobniho dichodu).

2015 2016 2017 2018 2019
naklady 10 900,00 5100,00 2 000,00 2 900,00 3 700,00
vynosy 16 350,00 7 650,00 3 000,00 4 350,00 5 550,00
zisk 5 450,00 2 550,00 1 000,00 1 450,00 1 850,00
Naklady
2019
ucet nazev uétu skutecné Inéni rozdil
néklady 2018 | rozpoétované skutecné P . 2019-2018
. P rozpoctu
naklady naklady v %)

501 spotfeba materialu 203,00 300,00 259,00 86,33 56,00

502 spotfeba energii 377,00 500,00 481,00 96,20 104,00

511 opravy a udrzovani 232,00 320,00 296,00 92,50 64,00

518 sluzby 377,00 500,00 481,00 96,20 104,00

521 mzdové naklady 1 276,00 2 000,00 1 628,00 81,40 352,00

524 zakonné pojisténi 435,00 680,00 555,00 81,62 120,00
naklady celkem 2 900,00 4 300,00 3 700,00 86,05 800,00
Vynosy

2019
ucet nazev uctu skuteéné Inéni rozdil
vynosy 2018 | rozpoétované | . pinen 2019-2018
, vynosy 2019 rozpocétu
vynosy 2019 v %)

602 trzby z prodeje sluzeb 4 350,00 6 000,00 5 550,00 92,50 1 200,00

zisk 1 450,00 1 700,00 1 850,00 X 400,00
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V. Kontrolni ¢innost

Nedilnou soucasti fizeni organizace je nastaveni vnitfniho kontrolniho systému tak,
aby byly vytvofeny podminky pro hospodarny, efektivni a ucelny vykon Cinnosti organizace,
zabezpeleno vlasné zjistovani, vyhodnocovani a minimalizace provoznich, finanénich,
pravnich a jinych rizik. V souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zékona ¢&. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ma PS KH zpracovanou vnitini smérnici ,Vnitfni
kontrolni systém®, ve které jsou stanoveny jednotné kontrolni metody a postupy predbézné,
pribézné a nasledné kontroly, véetné konkrétni odpovédnosti zaméstnancu.

Vnitfni kontroly byly provadény dle harmonogramu a v rozsahu, ktery je stanoven
vnitini smérnici ,Vnitfni kontrolni systém®. Zavazné nedostatky nebyly zjistény.

Oddélenim interniho auditu Mésta Kutna Hora (zfizovatel PS KH) byla ve dnech
18.11. — 11.12.2019 provedena ,Nasledna vefejnospravni kontrola ve smyslu § 9 zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé®. Pfedmétem kontroly bylo obdobi
od 1.1.2018 do 31.12.2019. Pochybeni nebyla zjisténa.

Ze strany Krajské hygienické stanice (Uzemni pracovisté Kutna Hora)
byly dne 8.11.2019 provedena kontrola dle zakona &. 255/2012 Sb. o kontrole (kontrolni fad)
a zakona ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi. Pfedmétem kontroly byly prostory
PS KH — Pirknerovo nam. 202 — prostory slouzici k zajisténi terénnich sluzeb a zazemi
zameéstnancu. Zavady nebyly zjistény.

VI. Zaver

Dlouhodobym cilem PS KH je poskytovat klientim pecCovatelské sluzby
na profesionalni urovni a neustale zvySovat jejich kvalitu. Vyraznym motivacnim prvkem
je zpétna vazba ze strany samotnych uzivatelu sluzby a jejich blizkého okoli.

Zaméstnanci na vSech pracovnich pozicich svym chovanim a profesionalnim
pristupem, vzdy se zachovanim notné davky empatie, pozitivné plsobi jednak
pfi poskytovani samotné péle a podpory a jednak pfi pfedavani informaci v ramci
bezplatného socialniho poradenstvi s vyuzitim zkuSenosti dobré spoluprace s regionalnimi
i nadregionalnimi institucemi se socialnim, zdravotnim ale i s jinym komerénim zaméfenim.

Dlouhodobé cile sluzby pro rok 2020-2021- 2021:

1. Zvy3ovani kvality poskytovanych sluzeb.
2. ZvySovani informovanosti obanu o poskytovani peCovatelské sluzby.

Kratkodobé cile pro rok 2020:

Ad 1.

e Aktualizovat nastavené metodiky ke standarddm kvality a pracovni postupy.

e Vyhodnocovat tizivé socialni situace klientl, podporovat a napomahat s feSenim této
situace.

e Vyuzivat rizné zdroje pomoci ze strany osob blizkych, komunity, komerénich sluzeb,
navazujicich socialnich ¢i zdravotnich sluzeb.

e Edukace tj. poskytnuti komplexnich informaci a pomoc pfi osvojeni dovednosti formalnim
a neformalnim pedujicim tak, aby uméli pomoci klientovi ve slozité socialni situaci.
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e Zajistit vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach v oblasti zakladd prace na PC
v rozsahu 2 hodin.

e Uskute¢nit 1x roné anketu a vyhodnoceni této ankety ohledné spokojenosti, potfeb
a prani uzivatelt a neformalnich pecujicich.

e Poradat pravidelné tydenni porady feditelky a socialni pracovnice.

e Poradat denni dispecinky socialni pracovnice s pracovniky socialni péce.

Ad 2.

e Prubézné aktualizovat webové stranky a informacni materialy o PS KH.

¢ Distribuovat propagacni materialy v mistech pusobnosti PS KH.

e Ucast socialni pracovnice na setkavani seniord v Klubu diichodct — informovanost
0 peCovatelskeé sluzbé a navazujicich socialnich sluzbach.

Podékovani

Nase velké podékovani patfi zfizovateli — Méstu Kutna Hora,
které se podili znaénou mirou na zajisténi financovani nasi ¢innosti.

Dékujeme vedeni StredoCeského kraje za pridéleni dotace zrozpoctu urcené
na financovani zékladnich socialnich sluzeb.

Dale d&kujeme Nadace Charty 77 a spoleénosti Ceska Iékarna holding, a. s.
za realizaci projektu Taxik Maxik, diky kterému doslo ke zkvalitnéni a uleh&eni zivota seniord
a obc¢anu se zdravotnim postizenim mésta Kutna Hora.

Za kolektiv zaméstnanct dékuji vSem uzivatelim, ze nam dovolili vstoupit do jejich
soukromi a poskytnout jim pomoc a podporu. Jejich blizkym, sousediim a znamym dékujeme
za vstficné jednani a spolupraci pfi zajistovani poskytovanych socialnich sluzeb.

Podékovani patfi i pedagogim a zakim Zakladni Skoly T.G. Masaryka, zejména
pi. uCitelce Mgr. Lence Tvrdikové, ktefi nam pomahali se zajisténim akci pro seniory.

Dal$i podékovani pi. Simoné Vrbové a zakim ze Zakladni Skoly Kamenna stezka,
ktefi pro nase uzivatele vyrobili vano&ni darky.

Mé osobni podékovani patfi vSem zaméstnancim PS KH, ktefi se v roce 2019 bud
pfimo &i nepfimo podileli na zajisténi péfe, pomoci a podpory klientim. Svym pfistupem

a nasazenim dokéazali, Ze je mozné zvladnout mnohdy i obtizné FeSitelné situace.

V Kutné Hofe dne 25.5.2020

Vyro€ni zpravu vypracovala: Ing. Jana Kuklova
reditelka PS KH
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PFilohou Vyrocni zpravy 2019 je u€etni uzavérka ke dni 31.12.2019.

Peclovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace
Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora
tel. 327 513 301, 777 706 280, 773 706 280
pskhora@tiscali.cz, pskh.socialni@seznam.cz
www: pecovateslkasluzbakh.cz
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